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สวนท่ี 1
บทนํา



สวนท่ี 1
บทนํา

แผนพัฒนาสามป หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาท่ีจัดข้ึน
สําหรับปงบประมาณแตละป  ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป  โดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป  โดยมีองคประกอบ  ดังนี้

สวนท่ี 1 บทนํา
สวนท่ี 2 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สวนท่ี 3 สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา
สวนท่ี 4 ยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนา
สวนท่ี 5 บัญชีโครงการพัฒนา
สวนท่ี 6 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

1. ลักษณะของแผนพัฒนาสามป

มีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดของโครงการพัฒนาภายใตยุทธศาสตรและแนวทางการ
พัฒนา  ดังนั้นในการจัดทําโครงการใหคํานึงถึงความเปนไปไดในการปฏิบัติ  โดยคํานึงถึงสถานะทางการคลังของ
ทองถ่ิน  และความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการ   ท้ังนี้  เพ่ือใหแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปท่ีใกลเคียงความจริง  และในการจัดทําโครงการใหมีการจัดลําดับความสําคัญ  ความ
เรงดวนของโครงการ  กลาวคือ  โครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนและมีความจําเปนเรงดวน
มากตองนําไปปฏิบัติกอน  โดยอาจแยกประเภทของโครงการออกอยางนอยเปน 3 ประเภท  คือ

(1) โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเอง
(2) โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการตามท่ีมี

ระเบียบ  กฎหมายกําหนดไว
(3) โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน  รวมท้ัง

โครงการท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน

แผนพัฒนาสามปประจําปงบประมาณ 2557 – 2559 2
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2. วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป

1. เพ่ือเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ
2. เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
3. เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการการมี

สวนรวมของประชาชน

3. ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป

1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับคณะผูบริหารทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน พรอมสวน
ราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของรวมถึงองคกรภาคประชาชน และภาคธุรกิจ บูรณาการความรวมมือ สรางการมี
สวนรวม เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ินและรับทราบปญหาความตองการของประชาชน

2. สวนราชการท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผนทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลท่ีไดพรอมขอมูลจากสวนราชการ และนํา
ขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะหเพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พิจารณาสงใหคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินยกรางแผนพัฒนาทองถ่ิน

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และบัญชีโครงการพัฒนาท่ีตองประสานกับองคกรระดับอําเภอ เพ่ือประสานแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

4. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและบัญชีโครงการพัฒนาท่ีตองประสานกับองคการบริหารสวนจังหวัดแลว นําเสนอนายกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

5. ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประกาศใช
แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเสนอบัญชีโครงการใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาฯ

4. ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป

การจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดพิจารณาอยาง
รอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ    ท่ีอาจมีความเชื่อมโยง    และสงผลท้ัง
ในเชิงสนับสนุน   และเปนอุปสรรคตอกัน  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจ  กําหนดแนวทางการ
ดําเนิน และใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด
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สวนท่ี 2
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน

ของเทศบาลตําบลมะกอก



สวนท่ี 2
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1. ขอมูลสภาพท่ัวไป

1.1. ท่ีตั้ง
เทศบาลตําบลมะกอก ตั้งอยูในทิศใตของอําเภอปาซาง อยูหางจากตัวอําเภอปาซางประมาณ 7

กิโลเมตร  อยูทางตอนใตของจังหวัดลําพูน  อยูหางจากตัวจังหวัดประมาณ 17 กิโลเมตร  ระยะหางจาก
กรุงเทพฯ  ประมาณ 687 กิโลเมตร

ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลมวงนอย , ตําบลแมแรง    อําเภอปาซาง
ทิศใต ติดตอกับ ตําบลนครเจดีย  อําเภอปาซาง,ตําบลทาขุมเงิน  อําเภอแมทา
ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง
ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลทาตุม อําเภอปาซาง

1.2. เนื้อท่ี
ตําบลมะกอกมีพ้ืนท่ีท้ังหมด 43 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 19,664 ไร เปนพ้ืนท่ี อยู

อาศัย 900 ไร  เปนพ้ืนท่ีทําการเกษตร 8,247 ไร  เปนพ้ืนท่ีปาไม 10,517 ไร

1.3. ภูมิประเทศ
สภาพภูมิประเทศของตําบลมะกอก  มีท้ังพ้ืนท่ีราบและเปนภูเขา  มีแมน้ําทาไหลผาน

1.4. จํานวนหมูบาน
ตําบลมะกอก  มีหมูบาน 9 หมูบาน  ซึง่อยูในเขตเทศบาลตําบลท้ังหมด  ไดแก
หมูท่ี 1 บานหนองสรอย หมูท่ี 6 บานพระบาท
หมูท่ี 2 บานตีนดอย หมูท่ี 7 บานปาหมุน
หมูท่ี 3 บานหวาย หมูท่ี 8 บานก่ิวม่ืน
หมูท่ี 4 บานมะกอก หมูท่ี 9 บานบอหิน
หมูท่ี 5 บานสันกําแพง
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1.5. ประชากร
ปจจุบันตําบลมะกอกมีประชากรจํานวน 5,436 คน เปนชาย 2,574 คน เปนหญิง 2,862 คน มี

ความหนาแนนเฉลี่ยตอพ้ืนท่ีประมาณ 66 คน/ตารางกิโลเมตร  ประชากรสามารถแยกเปนรายหมูบานไดดังนี้

หมูท่ี ช่ือหมูบาน
ประชากร

ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน)
1. บานหนองสรอย 290 330 610
2. บานตีนดอย 163 186 349
3. บานหวาย 334 423 757
4. บานมะกอก 603 672 1,275
5. บานสันกําแพง 261 300 561
6. บานพระบาทฯ 454 421 875
7. บานปาหมุน 189 200 389
8. บานก่ิวม่ืน 111 117 228
9. บานบอหิน 179 210 3879

รวม 2,574 2,862 5,436

หมายเหตุ ขอมูลสํานักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง (เทศบาลตําบลมะกอก)
ณ เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2556

แผนพัฒนาสามปประจําปงบประมาณ 2557 – 2559 6



เทศบาลตําบลมะกอก

จํานวนประชากรแยกตามขอมูลเพศและชวงช้ันอายุ   ดังนี้

ชวงอายุ
เพศ เพศ

จํานวน
ประชากร(คน)

รอยละของ
ประชากรท้ังหมดชาย

(คน)
รอยละ หญิง

(คน)
รอยละ

อายุ แรกเกิด – 9 ป 184 7.15 200 6.99 384 7.06
อายุ 10 – 19 ป 247 9.60 245 8.56 492 9.05
อายุ 20 – 29 ป 345 13.40 382 13.35 727 13.37
อายุ 30 – 39 ป 344 13.36 349 12.19 693 12.75
อายุ 40 – 49 ป 397 15.44 429 14.99 826 15.19
อายุ 50 – 59 ป 499 19.38 617 21.56 1,116 20.53
อายุ 60 ปข้ึนไป 558 21.67 640 22.36 1,198 22.05

รวม 2,574 100 2,862 100 5,436 100

จํานวนประชากรยอนหลัง  ดังนี้

รายการ ปปจจุบัน ปท่ีแลว 2 ปท่ีแลว
ประชากรชาย (คน) 2,574 2,597 2,610
ประชากรหญิง (คน) 2,862 2,866 2,882
รวมประชากร (คน) 5,436 5,463 5,492

1.6. ขนบธรรมเนียมประเพณี  และพิธีกรรม
สวนใหญจะมีความคลายคลึงกันท้ังหมดในเขตอําเภอปาซาง เชน  งานบวช  งานศพ งานทําบุญ

ข้ึนบานใหม  งานแตงงาน  งานทําบุญปอยหลวง  เปนตน
งานประเพณีท่ีสําคัญๆ  คืองานประเพณีสงกรานต  ประเพณีทําบุญเขาพรรษา  ออกพรรษา

ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีทําบุญสลากภัตร  ประเพณีสรงน้ําพระธาตุวัดพระพุทธบาทตากผา  เปนตน

1.7. สถานท่ีทองเท่ียว
ตําบลมะกอกมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญ  ไดแก
1. วัดพระพุทธบาทตากผา  ตั้งอยูในหมูท่ี 6 บานพระบาท
2. วัดพระนอนมอนชาง  ตั้งอยูในหมูท่ี 8 บานก่ิวม่ืน
3. หอไตรกลางน้ําโบราณ  ตั้งอยูในวัดสันกําแพง  หมูท่ี 5 บานสันกําแพง
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2. สภาพทางเศรษฐกิจ
2.1. อาชีพ

ประชากรตําบลมะกอก  สวนใหญ  ประมาณ 80  % ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  สวนอีก
ประมาณ 20  % ประกอบอาชีพรับจาง  คาขาย  และอ่ืนๆ

ตําบลมะกอกมีพ้ืนท่ีการเกษตรท้ังสิ้น 8,247 ไร ครอบครัวการเกษตร จํานวน 1,127
ครัวเรือน  จํานวน 2,540 คน  สภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญๆ  แยกไดดังนี้

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ขาวนาป ลําไย หอมแดง

พ้ืนท่ี(ไร) ราย พ้ืนท่ี(ไร) ราย พ้ืนท่ี(ไร) ราย
1. บานหนองสรอย 344 86 771 100 505 76
2. บานตีนดอย 3 1 224 47 150 36
3. บานหวาย 50 15 382 76 86 35
4. บานมะกอก 4 2 650 112 206 37
5. บานสันกําแพง 58 30 274 68 238 52
6. บานพระบาท - - 2,585 60 - -
7. บานปาหมุน 80 16 441 72 259 25
8. บานก่ิวม่ืน 26 14 280 45 214 22
9. บานบอหิน - - 244 55 168 19

รวม 565 244 5,856 635 1,826 328

2.2. หนวยธุรกิจในเขตเทศบาลตําบลมะกอก
- ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 1 แหง
- โรงงานอุตสาหกรรม 1 แหง
- รีสอรท 1 แหง
- ฟารมไก 4 แหง
- ฟารมหมู 4 แหง
- ปมน้ํามัน 1 แหง
- ปมน้ํามันหลอด 1 แหง
- โรงสีขาว 5 แหง
- รานคาท่ัวไป 37 แหง
- รานตัดผม , เสริมสวย 6 แหง
- รานอัด-ถาย-ขยายรูป 1 แหง
- รานตัดเย็บเสื้อผา 6 แหง
- รานขายของเกา 3 แหง
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- รานลาง- อัด- ฉีด รถยนต 2 แหง
- รานปะ เปลี่ยนยางรถยนต 2 แหง
- รานรถยนตมือสอง 2 แหง
- รานจําหนายรถมอเตอรไซดมือสอง 2 แหง
- รานจําหนายยา 2 แหง
- รานจําหนายปุย-ยาฆาแมลง 1 แหง
- รานกวยเตี๋ยว-อาหารตามสั่ง 9 แหง
- รานเบเกอรี่ 1 แหง
- รานคอมพิวเตอร-อินเตอรเน็ต 1 แหง
- รานแวนตา 2 แหง
- รานหนังสือเชา 1 แหง
- รานดอกไม 3 แหง
- รานจําหนายสังฆภัณฑ 2 แหง
- รานโทรศัพทมือถือ 2 แหง
- รานจําหนายอุปกรณไฟฟา 1 แหง
- รานจําหนายอุปกรณ วัสดุกอสราง 1 แหง
- รานจําหนาย หิน ดิน ทราย 1 แหง
- รานไมไผ 1 แหง
- รานซอมแอรรถยนต 1 แหง
- รานเฟอรนิเจอร 1 แหง
- รานตัดแตงขน อุปกรณสุนัข 1 แหง
- คลินิกสัตว 1 แหง
- โรงคาไมแปรรูป 1 แหง
- อูซอมรถมอเตอรไซด 7 แหง
- โกดัง 1 แหง
- โรงขนมจีน 1 แหง
- สถานท่ีผลิตยาแผนโบราณ 1 แหง
- บริการสินเชื่อ 2 แหง
- ลานตากพริก 1 แหง
- หองแถว-ตึกแถวเชา 11 แหง
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3. สภาพทางสังคม
3.1. การศึกษา

- โรงเรียนประถมศึกษา 4 แหง  ดังนี้
1.โรงเรียนวัดบานหวาย หมูท่ี 3
2.โรงเรียนบานมะกอก หมูท่ี 4
3.โรงเรียนวัดชางคํ้า หมูท่ี 6
4.โรงเรียนบานก่ิวม่ืน หมูท่ี 8

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 แหง
- ศูนยการเรียนชุมชน (ศรช.)  1 แหง  อยูในเขตพ้ืนท่ีบานมะกอก
- ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 9 แหง

3.2. สถาบันและองคกรทางศาสนา
- วัด 8 แหง 3 สํานักปฏิบัติธรรม  ดังนี้

1.วัดหนองสรอย หมูท่ี 1 บานหนองสรอย
2.วัดตีนดอย หมูท่ี 2 บานตีนดอย
3.วัดบานหวาย หมูท่ี 3 บานหวาย
4.วัดบานมะกอก หมูท่ี 4 บานมะกอก
5.วัดสันกําแพง หมูท่ี 5 บานสันกําแพง
6.วัดชางคํ้า หมูท่ี 6 บานพระบาท
7.วัดพระนอนมอนชาง หมูท่ี 8 บานก่ิวม่ืน
8.วัดพระพุทธบาทตากผา หมูท่ี 6 บานพระบาท

9. ศูนยปฏิบัติธรรมอภิธรรมมิกวิชชาลัย หมูท่ี 7 บานปาหมุน
10. ศูนยปฏิบัติธรรมธรรมศรีมันตะ หมูท่ี 1 บานหนองสรอย

4. บริการพ้ืนฐาน

4.1. การคมนาคม มีทางหลวงแผนดินสายลําพูน – ลี้  ผานหมูท่ี 3,4,6, และหมูท่ี 9
4.2. การโทรคมนาคม

- โทรศัพทสาธารณะ 14 แหง
4.3. การไฟฟา

- มีไฟฟาครบทุกครัวเรือน
4.4. แหลงน้ําธรรมชาติ

- ลําน้ํา , ลําหวย 2 สาย
- แมน้ํา 1 สาย
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4.5. แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน
- บอน้ําตื้น 400 แหง
- สระน้ํา 4 แหง
- ฝาย 18 แหง

5. ขอมูลอ่ืนๆ

5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีมีปาไม
ทรัพยากรดิน
จากสภาพการใชประโยชนท่ีดินของกรมพัฒนาท่ีดินกระทรวงเกษตรและสหกรณจัดทําข้ึนพบวา

ในปจจุบันพืชท่ีเกษตรกรปลูกตรงกับความเหมาะสมของดิน  และคุณสมบัติของดิน  โดยสามารถแยก
ลักษณะดินของตําบลมะกอก  ออกเปน 2 กลุม  คือ  กลุมดินในท่ีลุม  และกลุมดินในท่ีดอน

ซึ่งดินสวนใหญมีลักษณะเปนดินทราย  ดินรวนปนทราย ดินรวนเหนียว  ดินเหนียว  ดินตื้น  และดินตื้นมากและมี
กอนหิน

ทรัพยากรน้ํา
แหลงน้ําธรรมชาติ  ไดแก  ลําน้ําแมทา  สามารถใชประโยชนทางการเกษตร จํานวน 6 หมูบาน

คือ หมูท่ี 1,2,3,4,5 และ หมูท่ี 8 จะใชไดเฉพาะฤดูฝน  นอกนั้นเปนลําหวยเล็กๆ  จํานวน 2 สาย

ทรัพยากรปาไม
พ้ืนท่ีตําบลมะกอกสามารถแบงออก 2 สวน  คือ  สวนท่ีอยูในบริเวณปาไมท่ีมีสภาพเสื่อมโทรม

ประกอบดวย  หมูท่ี 1,2,6 และหมูท่ี 8 ปจจุบันไดมีการสงเสริมการปลูกปาของกรมปาไมบางบางสวน  อีกสวน
คือสวนท่ีเปนพ้ืนท่ีท่ีไมอยูในบริเวณของปาไม  จะเปนท่ีราบลุมมีปญหาการทวมขังของน้ําในฤดูฝนเปนประจํา
ประกอบดวย  หมูท่ี 3,4,5,7 และ  หมูท่ี 9

5.2. มวลชนจัดตั้ง
- อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 109 คน
- อาสาสมัครสาธารณสุข 175 คน
- อาสาสมัครปองกันและปรามปรามยาเสพติดหมูบาน (อส.ปปส.)  225 คน
- อาสาสมัครปองกันอาชญากรรมยาเสพติด (อาสาสมัครปองกันหมูบาน)  90 คน
- อาสาสมัครตํารวจบาน (อ.ส.ต.ร.)  90 คน
- อาสาสมัครผูพิทักษรักแผนดิน 18 คน

แผนพัฒนาสามปประจําปงบประมาณ 2557 – 2559 11



เทศบาลตําบลมะกอก

6. ศักยภาพในตําบลมะกอก
6.1. ศักยภาพของเทศบาลตําบลมะกอก

(1) การเมือง  และการบริหาร
ผูบริหารเทศบาลตําบลมะกอก  ประกอบดวย
1.พันตํารวจเอกจรัส      อ่ินคํามา นายกเทศมนตรตีําบลมะกอก
2.นางสถาพร ยะรินทร รองนายกเทศมนตรีตําบลมะกอก
3.นายอนันต กาปญญา รองนายกเทศมนตรีตําบลมะกอก
4.นางอัจรีย ยะนาน เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลมะกอก
5.นายวิทยา ชุมอุน ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลมะกอก

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก  ประกอบดวย
1. นายนิวัฒน ภูทอง ประธานสภาเทศบาลตําบลมะกอก
2. นายทองคํา จอมขันเงิน รองประธานสภาเทศบาลตําบลมะกอก
3. นายสมศักดิ์ มะโนเทพ เลขานุการสภาเทศบาลตําบลมะกอก
4. นายสายวรรณ มะกอกนอย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 1
5. นายสวัสดิ์ ศรีเทศ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 1
6. นายสุทิน วังอินตะ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 1
7. นายสัจจาพล หนอไชย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 1
8. นายสุเมธ จันทรทิพย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 2
9. นางศุภลักษณ ยะพรหม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 2

10. นายสมศักดิ์ ยะสินธุ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 2
11. นายจัตุรพัสฑ ปราบผาง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 2
12. นายประพันธ เมืองสุวรรณ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 2

(2) จํานวนบุคลากร
จํานวน 45 คน
ตําแหนงปลัดเทศบาลตําบล ๑ คน
ตําแหนงในสํานักปลัด 24 คน
ตําแหนงในกองคลัง 6 คน
ตําแหนงในกองชาง 6 คน
ตําแหนงในกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 6 คน
ตําแหนงในกองสวัสดิการสังคม  และการเกษตร 2 คน
ตําแหนงในกองสาธารณสุข  และสิ่งแวดลอม 1 คน

(3) ระดับการศึกษาของบุคลากร
มัธยมศึกษาตอนตน ๒ คน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ๔ คน
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 คน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ๖ คน
อนุปริญญา 2 คน
ปริญญาตรี ๒4 คน
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ คน
ปริญญาโท 3 คน

(4) รายได – รายจาย (จริง) ปงบประมาณ  พ.ศ. 2555

ประเภทรายได จํานวนรับ
(บาท)

ประเภทรายจาย จํานวนจาย
(บาท)

หมวดภาษีอากร
หมวดธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต

หมวดรายไดจากทรัพยสิน

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย

หมวดรายไดจากทุน

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให อปท.

หมวดเงินอุดหนุน

หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค

440,720.10
1,027,497.60
168,305.96

-
-
-

65,615
34,109,323.77
8,924,430.00
2,789,000.00

2,789,000.00

รายจายงบกลาง
หมวดเงินเดือน

หมวดคาจางประจํา

หมวดคาจางช่ัวคราว

หมวดคาตอบแทน

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

หมวดคาสาธารณูปโภค

หมวดเงินอุดหนุน

หมวดคาครุภัณฑ

หมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง

รายจายอ่ืน

อุดหนุนเฉพาะกิจ

อุดหนุนระบุวัตถุประสงค

12,191,091.60
5,529,820.00

276,180.00

2,544,530.00

1,498,979.00

3,9914,271.36

1,620,266.35
414,581.77

1,910,769.04

285,129.48

3,266,400.00

16,500.00

2,789,000.00

2,789,000.00
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สวนท่ี 3
ผลการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก

ในปท่ีผานมา



สวนที่ 3
ผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา

จากการศึกษาขอมูลสภาพท่ัวไป  ปญหา และความตองการของประชาชน  นโยบายรัฐบาล
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ
และนโยบายของผูบริหารทองถ่ินของเทศบาลตําบลมะกอกในภาพรวม  ไดนํามากําหนดประเด็นเพ่ือวิเคราะห
ศักยภาพพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก โดยอาศัยเทคนิค SWOT  ANALYSIS การวิเคราะหจุดแข็ง
(STRENGTH) จุดออน (WEAKESS) อันเปนปจจัยภายในหรือสภาวะแวดลอมภายในเทศบาลตําบลมะกอก
(INTERNALFACTORS) และการวิเคราะหถึงโอกาส (ORRORTUNITY ) และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด
(THREAT) อันเปนปจจัยภายนอกหรือสภาวะแวดลอมภายนอกเทศบาลตําบลมะกอก (EXTERNALFACTOR) ซึ่ง
รายละเอียดเปนไปตามตารางวิเคราะหดังนี้

ตารางวิเคราะหปจจัยภายในของเทศบาลตําบลมะกอก

ปจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness)
ดานการบริหาร

ดานระเบียบ  กฎหมาย

- มีการวางแผนการดําเนินกิจกรรมตางๆ
- มีการมอบอํานาจ  การกํากับดูแล
- มีการกําหนดโครงสรางบทบาทอํานาจ

หนาท่ีชัดเจน
- มีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช

- พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ทําใหประชา-
ชนไดรับการบริการสาธารณะท่ีถาย -
โอนจากสวนกลางและสวนภูมิภาค
อยางรวดเร็ว ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พ.ศ.2540 ใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของทองถ่ินไมวาจะเปนการ
พัฒนา ดานเศรษฐกิจ ระบบ
สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ

- สถานท่ีทําการยังไมไดมาตรฐาน

- การถายโอนภารกิจ  งบประมาณ
และ บุคลากร  ตามแผนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองทองถ่ิน
มีความลาชา  และไมชัดเจนในแนว -
ทางปฏิบัติ
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ปจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness)

ดานบุคลากร

ดานงบประมาณ

ดานระบบฐานขอมูล

- บุคลากรมีวินัยในการปฏิบัติงาน
- บุคลากรมีทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีดี

ตอการปฏิบัติงาน
- บุคลากรรักและซื่อสัตยตอองคกร

- มีการชวยเหลือดานงบประมาณ
- มีการจัดเก็บภาษี

- มีการจัดทําระบบขอมูลพ้ืนฐาน
- มีการนําโปรแกรมสําเร็จรูปมาใชในการ

จัดการระบบฐานขอมูล
- มีการเขาสูระบบฐานขอมูลกลางท่ี
สะดวกรวดเร็วข้ึน

- บุคลากรมีไมเพียงพอ
- บุคลากรขาดความรู ประสบการณ
- บุคลากรยังไมทราบบทบาท หนาท่ี
ของตน

- งบประมาณมีจํานวนจํากัด
- งบประมาณไมเพียงพอ
- ขาดการสนับสนุนงบประมาณใน

การดําเนินโครงการขนาดใหญ

- ขอมูลท่ีไดรับจากการสํารวจมีความ
คลาดเคลื่อน

- เจาหนาท่ียังขาดความรูและความ
เขาใจ ในระบบการบริการสมัยใหมท่ีมี
เทคนิค และเทคโนโลยีสมัยใหมเขา
มาเก่ียวของ

ตารางวิเคราะหปจจัยภายนอกของเทศบาลตําบลมะกอก

ปจจัยภายนอก โอกาส (Oppertunity) อุปสรรค (Threat)
ดานเศรษฐกิจ - มีพ้ืนท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ โดย

เฉพาะลําไย หอมแดง ขาว พืชกินใบ
ตางๆ อันเปนอาชีพและรายไดหลัก

- มีกลุมอาชีพทุกหมูบาน
- มีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญ คือ วัดพระ

พุทธบาทตากผาพระอารามหลวง

- สภาวการณทางเศรษฐกิจในระดับ
ประเทศ และในระดับภูมิภาค สงผล
ตอการพัฒนาทองถ่ิน

- ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรม
ตางชาติ ทําใหประชาชนในทองถ่ิน
ลืมรากฐานทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู
และหันไปนิยมวัฒนธรรมตางชาติ
จึงทําใหไมมีมาตรฐานท่ีสรางความ
ประทับใจแกนักทองเท่ียว
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เทศบาลตําบลมะกอก

ปจจัยภายนอก โอกาส (Oppertunity) อุปสรรค (Threat)
ดานสังคม - รัฐบาลมีนโยบายและใหความสําคัญใน

การปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวด-
ลอมมากข้ึน

- รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถ่ินมีบท-
บาทในการอนุรักษฟนฟู เผยแพร และ
ถายทอดวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ-
ปญญาทองถ่ินมากข้ึน

- พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542
สนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาท่ีสอด-
คลองกับความตองการของประชาชน
ในทองถ่ินอยางเทาเทียมกันและท่ัวถึง

- การขยายตัวของเมืองและการเพ่ิม
ข้ึนของจํานวนประชากรอยางรวด-
เร็วสงผลใหประชาชนมีระดับความ
ตองการในการบริการสาธารณสุข
สูงข้ึน ทําใหไมสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนได
อยางครอบคลุมและท่ัวถึง

- โครงสรางของประชาชนในภาพ
รวมของเทศบาลตําบลมะกอก
มะกอกไมเอ้ือตอการพัฒนา

- มีปญหาสุขภาพ ปญหายาเสพติด
และปญหาอาชญากรรม

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ

โครงการท่ีไดดําเนินการประจําปงบประมาณ 2555
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ
ดานเศรษฐกิจ

- การกอสรางปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน
สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา

- การปรับปรุง พัฒนาระบบไฟฟา ประปา
โทรศัพท

- กอสรางถนนลูกรัง,คสล.
- กอสรางเสริมผิวถนน ผิวจราจร

แอสฟลสติก
- ปรับปรุงซอมแซมถนน

ฯลฯ

- เจาะบอบาดาลเพ่ือการอุปโภค
- ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน
- กอสรางถังกรองน้ํา
- จัดหาภาชนะกักเก็บน้ํา
- ขยายเขตไฟฟา

ฯลฯ
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และการทองเท่ียว

- กอสราง ปรับปรุง พัฒนาและ
จัดหาแหลงน้ํา

- การกอสราง ปรับปรุง อาคาร
สถานท่ีสาธารณะ

- การพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแก
ประชาชน

- การพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน/
วิสาหกิจชุมชน

- การพัฒนาและสงเสริม
การทองเท่ียว

- กอสรางรางสงน้ํา
- ขุดลอกลําเหมือง
- ขุดลอกอางเก็บน้ํา

ฯลฯ

- กอสรางศาลาอเนกประสงค
- ปรับปรุงอาคารผลิตน้ําดื่ม
- กอสรางลานกีฬาเอนกประสงคฯ
- กอสรางเทลานเอนกประสงคฯ
- กอสรางปรับปรุงสถานท่ีสาธารณะ
ภายในหมูบาน

ฯลฯ

- สงเสริมอาชีพกลุมแมบาน
- ฝกอบรมอาชีพเสริม
- สงเสริมอาชีพผูสูงอายุ
- ฝกอบรมกลุมอาชีพ

ฯลฯ

- สงเสริมการผลิตสินคาท่ีปลอดภัย
และไดมาตรฐาน
- สงเสริมสินคา 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ
- สนับสนุนการจัดงานมหกรรมแสดง
สินคาในตําบล
- พัฒนาศักยภาพและจัดฝกอบรมกลุม
วิสาหกิจชุมชนและกลุมอาชีพภายใน
ตําบล

ฯลฯ

- ประชาสัมพันธและเผยแพรแหลง
ทองเท่ียวภายในตําบลฯ
- จัดอบรมมัคคุเทศกนอย

ฯลฯ
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ
3.ดานสังคมและวัฒนธรรม - การสงเสริมคุณภาพชีวิตและ

ความเขมแข็งของชุมชน

- สงเสริม สนับสนุน สงเคราะหเด็ก
เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ และ
ผูดอยโอกาส

- การสงเสริม สนับสนุน การศาสนา
และวัฒนธรรม

- จัดประชาคมตําบล
- โครงการ เทศบาลเคลื่อนท่ี
- ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
- จัดหาวารสารสิ่งพิมพประจําหมูบาน
- สนับสนุนศูนยอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน
- พัฒนากิจกรรมหมูบาน
- สนับสนุนกิจกรรมสายใยรักแหง
ครอบครัว
- สนับสนุนกิจกรรมศูนยพัฒนา
ครอบครัว
- พัฒนาศักยภาพ อปต.
- สนับสนุนการจัดเก็บ จปฐ.
- อุดหนนุสมาคมกํานันผูใหญบาน

ฯลฯ
- สงเสริมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ
- สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสงูอายุ
- สงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพิการ
- สงเคราะหผูติดเชื้อ
- สงเคราะหผูประสบภัยและ
ผูดอยโอกาส
- สนับสนุนศูนยสงเคราะหราษฎร
ประจําหมูบาน
- สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชนตําบล

ฯลฯ
- สงเสริมงานประเพณีสรงน้ํา
- สงเสริมการจัดงานรัฐพิธี ราชพิธี พิธี
ทางศาสนาและประเพณีทองถ่ิน
- สงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีทองถ่ิน
- สนับสนุนดนตรีพ้ืนเมือง ฯลฯ
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ
4.ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

5.ดานการศึกษาและการกีฬา

6.ดานระบบสาธารณสุข

- การสรางจิตสํานึก คุมครอง ดูแล
รักษาสิ่งแวดลอม

- การสงเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค

- การสงเสริมและพัฒนาการกีฬา
นันทนาการในทองถ่ิน

- การสรางเสริมสุขภาพแกประชาชน

- การปองกันและควบคุมโรคระบาด

- อบรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
- ปองกันและแกไขปญหาหมอกควัน
- การจัดเก็บขยะมูลฝอย

ฯลฯ
- อาหารเสริม (นม) โรงเรียน
- อาหารกลางวันนักเรียน
- อุดหนุนกิจกรรมการศึกษาแก
โรงเรียน
- สงเสริมอาชีพเยาวชนในโรงเรียน
- จัดงานวันเด็กแหงชาติ
- คาพาหนะรับสงเด็กนักเรียน ศพด.

ฯลฯ

- จัดแขงขันกีฬาระดับตําบล
- จัดกิจกรรมกีฬาของศูนยกีฬาตําบล
มะกอก

ฯลฯ

- ชมรมสรางสุขภาพ
- สงเสริมกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพ
อสม.
- สงเสริมการออกกําลังกาย
- แกไขภาวะขาดสารอาหารเด็ก
0 – 6 ป
- สนับสนุนกิจกรรม สปสช.

ฯลฯ
- คนหาผูปวยเบาหวานและระงับ
โรคติดตอ
- ปองกันและระงับโรคติดตอ
- ปองกันและระงับโรคไขเลือดออก
- ปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส

ฯลฯ
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ
7.ดานการเมืองและ
การบริหาร

8. ดานการเกษตร

- การสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน

- การสงเสริมการพัฒนาดาน
การเมือง

- การสงเสริมการพัฒนากระบวน
การผลิตและการบริหารจัดการดาน
การเกษตร

- การสงเสริมและสนับสนุนการ
จําหนายผลผลิตทางการเกษตร

- การสงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม

- จัดบริการขอมูลขาวสาร
- ประชาสัมพันธขาว กิจกรรมของ
เทศบาล
- บริการอินเตอรเน็ตตําบล
- จัดการประชุมประชาคม
- สนับสนุนอุปกรณ ครุภัณฑ ระบบ
การสื่อสารรวมถึงการพัฒนาให
ทันสมัย

ฯลฯ
- บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
- เผยแพรความรูทางดานกฎหมายสู
ประชาชน
- ฝกอบรมและดูงานของสมาชิกสภา
เทศบาล และผูนําชุมชน
- ฝกอบรมพัฒนาทางการเมือง
- สนับสนุนศูนยสงเคราะหราษฎร
ประจําหมูบาน

ฯลฯ
- สนับสนุนศูนยถายทอดเทคโนโลยี
ประจําตําบล
- สงเสริมและจัดหาแนวทางการ
พัฒนาดานการเกษตรท้ังระบบเพ่ือ
ผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ
สงเสริม

ฯลฯ
- สงเสริมการพัฒนาเพ่ิมมูลคาสินคา
ดานการเกษตร
- การเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจเพ่ือจําหนาย

ฯลฯ
- สนับสนุนการเกษตรทฤษฎีใหม
- สนับสนุนแนวทางตามพระราชดําริ
- สงเสริมการเกษตรไรสารพิษ

ฯลฯ
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3. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

จํานวนโครงการประจําปงบประมาณ 2555

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ
ท่ีทําเสร็จ

จํานวนโครงการ
ท่ียังไมไดทํา

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1.ดานการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

9 10.97 - - 9 10.34

2.ดานเศรษฐกิจและ
การทองเท่ียว

5 6.09 - - 5 5.75

3.ดานสังคมและวัฒนธรรม 25 30.48 4 80.00 29 33.33

4.ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

2 2.44 - - 2 2.30

5.ดานการศึกษาและการกีฬา 16 19.51 1 20.00 17 19.54

6.ดานระบบสาธารณสุข 6 7.34 - - 6 6.90

7.ดานการเมืองและการบริหาร 19 23.17 - - 19 21.84

รวม 82 100 5 100 87 100
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ยุทธศาสตรและ

แนวทางการพัฒนาในชวงสามป



สวนท่ี 4
สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา

1. วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision)

“มะกอกเมืองนาอยู  คูการเกษตรกาวหนา รักษาวัฒนธรรม นําพัฒนาเศรษฐกิจ
และแหลงทองเท่ียว”

2. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง 3 ป (พ.ศ.2557 - 2559)

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค

สาธารณูปการ

2. ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว

3. ดานสังคมและวัฒนธรรม

4. ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

5.ดานการศึกษาและการกีฬา

6.ดานระบบสาธารณสุข

7.ดานการเมืองและการบริหาร

- กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา
ทอระบายน้ํา

- ปรับปรุง พัฒนา ระบบไฟฟา ประปา โทรศัพท
- ปรับปรุง พัฒนา และจัดหาแหลงน้ํา
- กอสราง ปรับปรุง อาคารสถานท่ีสาธารณะ

- พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน
- พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน
- พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว

- สงเสริมคุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของชุมชน
- สงเสริม สนับสนุน และสงเคราะหเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ

ผูพิการ และผูดอยโอกาส
- สงเสริม สนับสนุน การศาสนาและวัฒนธรรม

- อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- สงเสริมจิตสํานึก คุมครอง ดูแล รักษาสิ่งแวดลอม

- สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค
- สงเสริมและพัฒนาการกีฬา นันทนาการในทองถ่ิน

- สรางเสริมสุขภาพแกประชาชน
- ปองกันและควบคุมโรคระบาด

- สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
- สงเสริมการพัฒนาดานการเมือง
- พัฒนาบริหารงานบุคคล
- สนับสนุนการประสานสวนราชการองคกรตางๆ
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา
8. ดานการพัฒนาการเกษตร - การสงเสริมการพัฒนากระบวนการผลิตและการบริหารจัดการ

ดานการเกษตร
- การสงเสริมและสนับสนุนการจําหนายผลผลิตทางการเกษตร
- การสงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม

3. กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดลําพูน

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา
1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ เกษตร และ
ทองเท่ียว

3.การพัฒนาดานสังคม และคุณภาพชีวิต

4. การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน

5. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

1.1 พัฒนาระบบการจัดทําผังเมืองรวม
1.2 พัฒนาและจัดหาแหลงน้ํา
1.3 พัฒนาเสนทางคมนาคม และขนสง
1.4 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ

2.1 สงเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ และของดีเมืองลําพูน
2.2 สงเสริมและพัฒนาอาชีพแกประชาชน
2.3 พัฒนาสถานท่ีแสดงและจําหนายสินคาผลิตภัณฑของทองถ่ิน
2.4 สงเสริมและพัฒนาการเกษตร
2.5 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวท้ังระบบ
3.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพหมูบาน/ชุมชน
3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตแกประชาชน
3.3 สรางความเขมแข็งของชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด และอาชญากรรม
3.4 สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ตามวิถี
ประชาธิปไตย

4.1 อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพร ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน
4.2 สงเสริม ศาสนา ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม
4.3 อนุรักษและพัฒนาแหลงโบราณสถาน โบราณวัตถุ และ
สถานท่ีสําคัญ

5.1 ฟนฟู อนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5.2 การสงเสริมการมีสวนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม รวมท้ังพลังงานทดแทน
5.3 การบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสียในชุมชน
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา
6. การพัฒนาดานการศึกษา และกีฬา

7. การพัฒนาดานสาธารณสุขและการ
เสริมสรางสุขภาพประชาชน

8. การพัฒนาดานการบริหารจัดการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

6.1 สงเสริมการพัฒนาการศึกษาทุกระบบ  และกลุมผูดอยโอกาส
6.2 สงเสริมสถานศึกษาใหเปนฐานแหงการพัฒนา
6.3 สงเสริมการศึกษาเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซี่ยน

7.1 พัฒนาคุณภาพการใหบริการสุขภาพท้ังระบบ
7.2 เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพประชาชน
7.3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน
สาธารณสุข

8.1 พัฒนาศักยภาพ ของบุคลากรตามหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี
8.2 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองคกร
8.3 พัฒนาการจัดทําระบบฐานขอมูลทองถ่ิน
8.4 พัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางานและการใหบริการท่ีมี
คุณภาพ รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

1.การพัฒนาการเกษตร
2.การพัฒนาอุตสาหกรรม
3.การพัฒนาสังคม  วัฒนธรรมและการทองเท่ียว
4.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ

1.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
2.การพัฒนาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน
3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
4.การพัฒนาสังคมและชุมชน
5.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6.การพัฒนาการบริหารและงานบริการ
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6. นโยบายการพัฒนาของผูบริหารเทศบาลตําบลมะกอก

๑.นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค
มุงพัฒนาปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โดยจะดําเนินการกอสราง

ปรับปรุงบํารุงรักษา ถนน สะพาน รางระบายน้ํา ประปา ไฟฟาสาธารณะ และไฟฟาเพ่ือการเกษตร ปรับปรุง
บํารุงรักษาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร แหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค ตลอดจนการปรับปรุงสภาพภูมิทัศนในท่ี
ชุมชน สวนงานราชการ และศาสนสถานเปนตน โดยการปลูกไมดอกไมประดับ ดูแลการตัดแตงก่ิงไม ตลอดจนการ
กําจัดแผวถางวัชพืชในบริเวณท่ีสาธารณะ ใหมีความสะอาดรมรื่นสวยงาม จะจัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจและ
สถานท่ีออกกําลังกายอยางเหมาะสม การจัดทําผังเมืองและการบังคับใชของเทศบาลตําบลมะกอกใหสอดคลองกับ
ทิศทางการพัฒนาชุมชนเมืองนาอยู นาอาศัย

๒.นโยบายดานการพัฒนาสงเสริมอาชีพและรายได
มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความสามารถพ่ึงพาตนเองได สงเสริมใหประชาชนมีรายได

เพ่ิมข้ึนท้ังจากอาชีพหลักและอาชีพเสริม การสงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพตางๆ อาทิ กลุมเกษตรกร กลุมผูสูงอายุ
กลุมพัฒนาสตรี กลุมพอบาน กลุมเยาวชน สนับสนุนการออกไปศึกษาดูงาน การฝกอบรมเพ่ิมทักษะใหแกทุกกลุม
อาชีพ เพ่ือพัฒนาใหเกิดความม่ันคงแข็งแรงและยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมการแกไขปญหาความยากจน ตาม
แนวนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม การจัดตั้งศูนยจําหนายสินคาผลิตภัณฑOTOP ของ
ตําบล

๓.นโยบายดานสังคมและสวัสดิการ
มุงพัฒนาสงเสริมสังคมโดยรวมของเทศบาลตําบลมะกอก ใหมีความเขมแข็ง ม่ันคง ยั่งยืน เปนสังคมท่ีมี

คุณภาพ มีคุณธรรม เปนเมืองนาอยู  มีความปลอดภัยในชีวิต และ ทรัพยสิน ดังนี้
-สนับสนุนการปองกัน แกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข ดวยการสงเสริมความเขมแข็งตั้งแตระดับ

ครอบครัว ชุมชน โดยประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน
-สนับสนุนกิจกรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการ และผูติดเชื้อเอดส รวมท้ังจะจัดตั้งศูนย

สันทนาการและคลังภูมิปญญาผูสูงวัยประจําตําบล
-สนับสนุนการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพใหแก ผูสูงอายุ ผูพิการ คนดอยโอกาส และผูติดเชื้อ

เอดส ใหเหมาะสมและตรงเวลา
-เสริมสรางความปลอดภัยใหกับชีวิตและทรัพยสินของประชาชน โดยการติดตั้งกลองวงจรปด(CCTV)ใน

จุดสําคัญ การสนับสนุนกิจกรรม อปพร.ตําบลมะกอก เพ่ืออํานวยความสะดวก ตลอดจนการปองกันและแกไข
ปญหาอุบัติเหตุทางถนน
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-จะบริหารจัดการ ดานรถน้ํารถดับเพลิง รถกระเชา และรถพยาบาลกูชีพฉุกเฉิน  เพ่ือใชในกิจกรรมการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธภิาพ

๔.นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และการทองเท่ียว
สนับสนุนสงเสริมดานการพัฒนาคนใหมีความรู และมีคุณภาพ การอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ตลอดจนทํานุบํารุงกิจการดานศาสนา และพัฒนาดานการทองเท่ียวดังนี้
- สงเสริมและสนับสนุน สื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหแกโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี

รวมท้ังการจัดตั้งศูนยอินเตอรเน็ตความเร็วสูง(WIFI)ของตําบล    เพ่ือสรางสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู
-การจัดตั้งศูนยเรียนรูดานคอมพิวเตอร และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ

ทักษะความรูความสามารถ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเขตเศรษฐกิจอาเซียน(AEC)
- สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา การปรับปรุงศาสนสถาน ใหม่ันคง แข็งแรงสวยงาม

ตามอัตลักษณของทองถ่ิน
-สงเสริมและสนับสนุน กิจกรรมอนุรักษและเผยแผ  ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ขนบธรรม เนียมประเพณี

ศิลปหัตถกรรมดนตรีและภูมิปญญาทองถ่ิน ใหสืบสานคงอยูตอไป
-สงเสริม การอนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน รวมท้ังสรรหาพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมๆ

ท้ังการทองเท่ียวเชิงนิเวศน  การทองเท่ียวเชิงเกษตร และการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ดาน
การทองเท่ียวในตําบล

๕.นโยบายดานการอนามัย และ สาธารณสุข
มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี ไดรับการบริการดานสาธารณสุขอยางท่ัวถึง ดังนี้
-พัฒนาศักยภาพการใหบริการ แกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล
-สงเสริมสนับสนุนวัสดุอุปกรณการปองกันโรคระบาดโรคติดตอท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ
-สนับสนุนสวัสดิการและเพ่ิมศักยภาพใหกับบุคลากร กลุม อสม. แพทยตําบล โดยการจัดการฝกอบรม

เพ่ิมทักษะและการศึกษาดูงาน
-สงเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมดานกีฬาทุกระดับ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนและประชากร

โดยท่ัวไป ใหมีสุขภาพอนามัยท่ีดีและเปนเกราะปองกันภัยยาเสพติด
-สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ท้ังดานอาหารกลางวัน อาหารเสริมท่ีมีคุณภาพ และ

เพียงพอ ตอจํานวนนักเรียนในโรงเรียนเขตพ้ืนท่ี
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๖.นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม
มุงพัฒนาสรางจิตสํานึกใหกับพ่ีนองประชาชนชาวตําบลมะกอก      ไดตระหนักถึงคุณคา ความสําคัญของ

ทรัพยากรสิ่งแวดลอมและพลังงาน  การรวมลดปญหาดานสิ่งแวดลอมท่ีกําลังทวีความรุนแรง เพ่ือชวยลดปญหา
สภาวะโลกรอน โดยการ

-รณรงคการสรางจิตสํานึกดานสาธารณะ       ตอการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม น้ําเสีย  ขยะมูลฝอย
และมลพิษตางๆ  อยางถูกสุขาภิบาล แกประชากรทุกกลุม

-พัฒนากระบวนการ  องคกรชุมชน  การสรางเครือขายการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและ
พลังงาน โดยชุมชน เพ่ือชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการขยะแบบมีสวนรวม ตั้งแตตนทาง กลางทาง และ
ปลายทาง  อันนําไปสูการจัดการขยะฐานศูนย และสงเสริมใหมีจํานวนครัวเรือนรวมจัดการขยะดวยตนเองเพ่ิมข้ึน

-สนับสนุนใหมีการออกขอบัญญัติของทองถ่ิน    ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมตาม
บริบทของพ้ืนท่ี และสงเสริมใหเทศบาลตําบลมะกอกเปนกลไกหลักรวมกับประชาชนในพ้ืนท่ี  กําหนดหลักเกณฑ
ตัวชี้วัดตางๆเพ่ือประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ท่ีมีผลตอสุขภาพและชีวิตความเปนอยูของพ่ีนองชาวตําบล
มะกอก

๗.นโยบายดานการเมือง และการบริหาร
มุงพัฒนาและสงเสริมระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข โดยการมีสวนรวม

ของประชาชน  การบริหารงานท่ียึดหลักการบริหารการจัดการท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาลมุงเนนความโปรงใส
ตรวจสอบได ตลอดจนการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเปนหนวยบริการท่ีทันสมัยโดย

- สนับสนุนและสงเสริมใหมีการพัฒนาการดําเนินงานและพัฒนาศักยภาพของฝายปกครอง กํานัน
ผูใหญบาน เพ่ือใหเกิดการบูรณาการพัฒนารวมกันอยางยั่งยืน

- สงเสริมใหพ่ีนองชาวตําบลมะกอก  มีสวนรวมในการบริหาร และพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก โดยการ
รวมคิด รวมทํา รวมตรวจสอบ และติดตามประเมินผล ตามหลักวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

-พัฒนาบุคลากรในเทศบาลใหมีความรูความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพสรางจิตสํานึกในการใหบริการท่ีดี เสริมสรางขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร โดยใชระบบคุณธรรม

-พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี  จัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานท่ีทัน สมัย มีคุณภาพ และ
มีปริมาณเพียงพอพรอมใช   เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการแกประชาชน
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และการติดตามประเมินผล



สวนท่ี 6
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

1.องคกรรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๘ กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือปฏิบัติใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตําบลมะกอกได
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบลมะกอก ตามคําสั่งเทศบาลตําบลมะกอกท่ี
87/2556 ลงวันท่ี 18 เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๕6 ประกอบดวย

๑. นายสวัสดิ์ ศรีเทศ สมาชิกสภาเทศบาลฯ กรรมการ

2. นายสัจจาพล หนอไชย สมาชิกสภาเทศบาลฯ กรรมการ

3. นางศุภลักษณ ยะพรหม สมาชิกสภาเทศบาลฯ กรรมการ

4. นายจํารัส ปรัชญาวิโรจน ผูแทนประชาคม กรรมการ

5. นายประเสริฐ อินตะหมุน ผูแทนประชาคม กรรมการ

6. นักวิชาการพัฒนาชุมชนประจําตําบลมะกอก กรรมการ

7. นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลมะกอก กรรมการ

8. นายเดชธรรม กรรมสิทธิ์ ปลัดเทศบาลฯ กรรมการ

9. นายพัฒนชัย ใจจิต หัวหนาฝายแผนงานฯ กรรมการ

10. นายอุดม คําปญโญ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

11. นายสมพงษ อุนชาติ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๘ และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก จึงแตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลมะกอก ตามคําสั่งเทศบาลตําบลมะกอกท่ี 88/๒๕๕6 ลงวันท่ี 18 เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๕6 ดังนี้

๑. นายเดชธรรม กรรมสิทธิ์ ปลัดประธานกรรมการ
๒. นายพัฒนชัย ใจจิต กรรมการและเลขานุการ
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เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก จึงแตงตั้งประธานและคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
มะกอก ตามคําสั่งเทศบาลตําบลมะกอกท่ี 89/๒๕๕6 ลงวันท่ี 18 เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๕6 ดังนี้

1.นายจงรักษ จายเขียว ผูอํานวยการกองชาง ประธานอนุกรรมการ
2.นางอัญชนา ใจจิต จนท.วิเคราะหฯ อนุกรรมการ
3.นายพงษประพันธ เนตรงาม ผูชวย จนท.วิเคราะหฯ อุนกรรมการ

2.การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล

การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีฐานคิดวาระบบ
ติดตามและประเมินผลไมอาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนท้ังหมด  ดังนั้น  ระบบอ่ืนๆ  ท่ีเกิดข้ึนกอน
หนาท่ีแผนพัฒนาจะดําเนินการจึงเปนเหมือนบริบทท่ียอมจะสงผลตอการบริหารแผน  และจะสงผลตอการติดตาม
และประเมินผลดวยเชนกัน

ระบบการติดตามและประเมินผลท่ีแสดงจุดเริ่มตนของระบบการติดตามวาเริ่มจากการไดรับ
ทรัพยากรไปเพ่ือดําเนินงาน โดยจะมุงเนนการติดตามการใชทรัพยากรเม่ือเทียบกับเวลา  และการติดตาม
ความกาวหนาของผลการดําเนินงานเม่ือเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว  การวางระบบติดตามในท่ีนี้จึงเปนการ
สรางระบบเพ่ือท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงแกไขในเชิงการบริหารแผน  เพ่ือใหงานดําเนินตอไปจนจบตามเวลา  และ
ยังจะมีระบบประเมินผลมาประเมินวาเม่ือผลท่ีเกิดข้ึนท้ังในสวนของผลผลิตและผลลัพธวาเปนไปตามท่ี
ตั้งเปาหมายหรือเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวลวงหนาเพียงใด  อยางไรก็ดีระบบติดตามและประเมินผลจะ
ไดรับผลกระทบจากการจัดทําแผนปฏิบัติการ  นั่นคือ  ถาไดแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองและเอ้ือตอการติดตามและ
ประเมินผล  ก็จะทําใหระบบติดตามและประเมินผลทําหนาท่ีของระบบไปได  หากแตแผนไมเอ้ือตอการติดตาม ก็
อาจทําใหระบบติดตามและประเมินผลโดยรวมดังกลาวมีปญหาได

1.ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล
ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือในปจจุบัน

เรียกวา  แผนยุทธศาสตร  จะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวไดโดยจะปรากฏใน
รูปแบบของรายงานในทุกชวงของแผนยุทธศาสตร โดยขอมูลท่ีไดจะถูกสงไปยัง “หนวยติดตามและประเมินผล ”
ซึ่งไดแก “กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น” ท่ีจะเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการติดตาม
และจากการประเมินผล  รวมตลอดจนเปนศูนยกลางในการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมของจังหวัด นอกจากนี้ยัง
ทําหนาท่ีเปน  ระบบสัญญาณเตือนภัยลวงหนา  วาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนยุทธศาสตรท่ีดีหรือไมอยางไร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไวเพียงใด  การดําเนินการตามแผนท่ีเกิดข้ึน
เปนอยางไร เพ่ือประโยชนตอการปรับปรุงใหผลบรรลุผลไดในทุกชวงของแผนตอไปในอนาคต
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2. องคประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล
ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ิน    ประกอบไปดวยองคประกอบ 3

สวนหลัก  ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได  ดังนี้
1.สวนของปจจัยน้ําเขา (Input) คือ  ปจจัยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมี

เพ่ือนําเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อันไดแก  แผนยุทธศาสตร    ผู
ประเมิน  ผูถูกประเมิน  และเครื่องมือในการประเมิน   ฯลฯ     ซึ่งแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีมีอยูแลวจะถูกสง
เขาสูกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ซึ่งเปนหนวยติดตามและประเมินผล   เพ่ือเปนการรวบรวมฐานขอมูลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังประเทศ  โดยบทบาทของหนวยติดตามและประเมินผลตอปจจัยนําเขาก็คือ  การ
เปนผูวิเคราะหแผนยุทธศาสตร  ซึ่งเครื่องมือท่ีใชในการประเมินแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยตนเอง  ไดแก  ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือไม  อยางไร

2.สวนของกระบวนการติดตาม (Process) คือ  ชวงของการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของทองถ่ิน  ท้ังในระดับองคการบริหารสวนจังหวัด  และเทศบาลตําบลมะกอก ซึ่งไดกําหนดเปนการ
ติดตามรายป  โดยการติดตามดังกลาวเปนการติดตามผลชั้นกลางของแผนยุทธศาสตรวาเปนไปตามแผน
ยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม  ในรูปของการรายงานเขาสูสวนกลาง  โดยมีระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งในการ
ติดตามในข้ันตอนนี้เปนชวงท่ีทําใหทราบวา  แผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวดีหรือไม  สามารถวัดไดจริงหรือเปลา
นอกจากนี้  การติดตามในทุกชวงของแผนยังสามารถเปน  สัญญาณเตือนภัยลวงหนา  วาแผนยุทธศาสตรท่ีได
กําหนดไวสามารถไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดหรือไม  เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถระดมความคิดในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนท่ีกําหนดไวได  ซึ่งการรวบรวมขอมูลในรูปแบบ
รายงานนี้ประกอบไปดวยการติดตามการดําเนินงานของโครงการ  และการเปลี่ยนแปลงโครงการ  การติดตาม
การใชจายงบประมาณ  การติดตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน

3.สวนของการประเมินผลลัพธ (Output,Goal) เปนการติดตามผลชวงสุดทายหรือ
อาจถูกเรียกวา  การประเมินแผนยุทธศาสตร  ซึ่งจะไดแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผน
ยุทธศาสตร  ท่ีผานมาในแตละป  ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวหรือไม  รวมท้ังจัดทํารายงานผล
การติดตามแผนยุทธศาสตรไปสูระดับจังหวัด  เพ่ือเปนหนวยในการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล  เพ่ือเปน
ประโยชนสําหรับ  บุคลากร  หนวยงาน  และองคกรท่ีเก่ียวของได  และเปนฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของ
ทองถ่ินในแผนตอไปในอนาคต   โดยมีเนื้อหาท่ีสําคัญในการประเมิน ไดแก รายงานยุทธศาสตร รายงานแบบ
ชวยกํากับจัดทําแผน รายชื่อโครงการท้ังหมดท่ีไมผานเทศบัญญัติ รายชื่อโครงการท้ังหมดท่ีผานเทศบัญญัติ รายชื่อ
โครงการท้ังหมดท่ีไดลงนามสัญญาแลว รายงานรายรับรายจายรายไตรมาศ  รายงานการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
สามป รายงานสรุปผลการดําเนินการแผนป รายงานสรุปผลการดําเนินการแผนป  รายงานสรุปผลการําเนินการ
โครงการท่ีไดลงนาตามสญัญา รายงานสรุปการริรามการเบิกจายจํานวนเงินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอการ
ดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร  และการรายงานสรุปเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก
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3.การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบลมะกอก     ไดกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
ออกเปนรายปคือ  ในเดือนธันวาคมของทุกป โดยการติดตามดังกลาวเปนการติดตามผลแผนยุทธศาสตรวาเปนไป
ตามแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม  ในรูปของการรายงานเขาสูสวนกลาง    โดยมีระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวงแผน และประเมินผลการใชจายงบประมาณ โดยรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดแก การติดตามและประเมินผลตอผูบริหารเทศบาลตําบลมะกอก  เพ่ือใหผูบริหารเทศบาลตําบล
มะกอกนําเสนอตอ  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในตําบลมะกอกทราบโดยท่ัวกัน  อยางนอยปละ 1 ครั้ง   ภายในเดือนธันวาคมของทุกป
ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน
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ภาคผนวก ก



คําสั่งเทศบาลตําบลมะกอก
ท่ี 85 /  2556

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก
********************************

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548
ขอ 8 และเพ่ือใหเกิดความสอดคลองในการบริหารงานเพ่ือรวมกันพัฒนาตําบลมะกอก จึงยกเลิกคําสั่งเทศบาลตําบล
มะกอกท่ี 70/2555 แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก ประกอบดวย

1. พ.ต.อ.จรัส อ่ินคํามา นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก ประธานกรรมการ

2. นางสถาพร ยะรินทร รองนายกเทศมนตรีตําบลมะกอก กรรมการ

3. นายอนันต กาปญญา รองนายกเทศมนตรีตําบลมะกอก กรรมการ

4. นายประพันธ เมืองสุวรรณ สมาชิกสภาเทศบาลฯ กรรมการ

5. นายสมศักดิ์ ยะสินธุ สมาชิกสภาเทศบาลฯ กรรมการ

6. นายสายวรรณ มะกอกนอย สมาชิกสภาเทศบาลฯ กรรมการ

7. นายสุระชัย บํารุงรส ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

8. นายสงคราม ถาธัญ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

9. นายบุญฤทธิ์ สุวรรณกาศ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

10. นักวิชาการพัฒนาชุมชนประจําตําบลมะกอก กรรมการ

11. นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลมะกอก กรรมการ

12. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมะกอก กรรมการ

13. นายวิรัตน พรหมนวล ผูแทนประชาคม กรรมการ

14. นายประสงค ศรีกอก ผูแทนประชาคม กรรมการ

15. นางแสงจันทร ภูธร ผูแทนประชาคม กรรมการ

16. นายเดชธรรม กรรมสิทธิ์ ปลัดเทศบาลตําบลมะกอก กรรมการและเลขานุการ

17. นายพัฒนชัย ใจจิต หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ผูชวยเลขานุการ
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ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้
(1) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก

(1.1) อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีท่ีมีผลกระทบ
ตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง

(1.2) ภารกิจถายโนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
(1.3) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการใน

ยุทธศาสตรท่ีสําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด

(1.4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
(1.5) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน
(1.6) แผนชุมชน

ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา ใหคํานึงถึงสถานะทางการคลังของทองถ่ินและ
ความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย

(2) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาเก่ียวกับการ
จัดทํารางแผนพัฒนา

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 12 เดือนมีนาคม  พ.ศ.2556

สั่ง ณ วันท่ี 18 เดือนมีนาคม  พ.ศ.2556

พันตํารวจเอก
( จรัส      อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก



คําสั่งเทศบาลตําบลมะกอก
ที่ /  2556

เร่ือง ปรับปรุงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก
********************************

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548
ขอ 8 และเพื่อใหเกิดความสอดคลองในการบริหารงานเพื่อรวมกันพัฒนาตําบลมะกอก จึงขอปรับปรุงคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก ที่ 85/2556 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2556 รายละเอียดดังนี้

เดิม คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก
ราย นายสงคราม  ถาธัญ ผูทรงคุณวุฒิ

เปลี่ยนแปลงเปน :
นางสิวากร     ปยะเลิศลักษณ ผูทรงคุณวุฒิ แทน

ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ ดังนี้
(1) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก

(1.1) อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหนาที่ที่มีผลกระทบ
ตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง

(1.2) ภารกิจถายโนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
(1.3) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการในยุทธศาสตร

ที่สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
(1.4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
(1.5) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินที่แถลงตอสภาทองถ่ิน
(1.6) แผนชุมชน

ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา ใหคํานึงถึงสถานะทางการคลังของทองถ่ินและความ
จําเปนเรงดวนที่ตองดําเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย

(2) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาเก่ียวกับการจัดทําราง
แผนพัฒนา

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 12 เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2556

สั่ง ณ วันที่ 12 เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2556

พันตํารวจเอก
( จรัส      อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก



คําสั่งเทศบาลตําบลมะกอก
ท่ี 86 /  2556

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก
********************************

เพ่ือปฏิบัตใิหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 9 และขอยกเลิกคําสั่งเทศบาลตําบลมะกอกท่ี 71/2555 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2555
จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก ประกอบดวย

1. นายเดชธรรม กรรมสิทธิ์ ประธานกรรมการ

2. นางรุงทิวา แกนลืม กรรมการ

3. นายไชยวง จินา กรรมการ

4. นางกนกพร เทงเจียว กรรมการ

5. นางปาณิพร ราชจินดา กรรมการ

6. นายพัฒนชัย ใจจิต กรรมการและเลขานุการ

7. นางอัญชนา ใจจิต ผูชวยเลขานุการ

ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลอง
กับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด จัดทํารางแผนการดําเนินงาน และจัดทํารางขอกําหนด
ขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (1)

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 12 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2556 เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี 18 เดือนมีนาคม  พ.ศ.2556

พันตํารวจเอก
( จรัส      อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก



คําสั่งเทศบาลตําบลมะกอก
ท่ี 87 /  2556

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก
********************************

เพ่ือปฏิบัตใิหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 28 จึงขอยกเลิกคําสั่งเทศบาลตําบลมะกอกท่ี 73/2555 ลงวันท่ี 6 เดือนมีนาคม
2555 และแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก ประกอบดวย

1. นายสวัสดิ์ ศรีเทศ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก กรรมการ

2. นายสัจจาพล หนอไชย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก กรรมการ

3. นางศุภลักษณ ยะพรหม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก กรรมการ

4. นายจํารัส ปรัชญาวิโรจน ผูแทนประชาคม กรรมการ

5. นายประเสริฐ อินตะหมุน ผูแทนประชาคม กรรมการ

6. นักวิชาการพัฒนาชุมชนประจําตําบลมะกอก กรรมการ

7. นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลมะกอก กรรมการ

8. นายเดชธรรม กรรมสิทธิ์ ปลัดเทศบาลตําบลมะกอก กรรมการ

9. นายพัฒนชัย ใจจิต หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ กรรมการ

10. นายอุดม คําปญโญ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

11. นายสมพงษ อุนชาติ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้
(1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป
ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน
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(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 12 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2556 เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี 18 เดือนมีนาคม  พ.ศ.2556

พันตํารวจเอก
( จรัส       อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก



คําสั่งเทศบาลตําบลมะกอก
ท่ี 88 /  2556

เรื่อง แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก

********************************

ตามท่ีมีคําสั่งเทศบาลตําบลมะกอกท่ี 87 / 2556 ลงวันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ.2556 แตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก ไปแลว นั้น

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 28 และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก จึงแตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลมะกอก ดังนี้

1. นายเดชธรรม กรรมสิทธิ์ ปลัดเทศบาลตําบลมะกอก         ประธานกรรมการ
2. นายพัฒนชัย ใจจิต หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 12 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2556 เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี 18 เดือนมีนาคม  พ.ศ.2556

พันตํารวจเอก
( จรัส       อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก



คําสั่งเทศบาลตําบลมะกอก
ท่ี 89 /  2556

เรื่อง แตงตั้งประธานและคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก

********************************

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 29 และมตกิารประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก จึงแตงตั้งประธานและคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
มะกอก ดังนี้

1. นางรุงทิวา แกนลืม หัวหนาฝายอํานวยการ    ประธานคณะอนุกรรมการ
2. นางอัญชนา ใจจิต จนท.วิเคราะหฯ อนกุรรมการ
3. นายพงษประพันธ     เนตรงาม ผช.จนท.วิเคราะหฯ อนุกรรมการ

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 12 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2556 เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี 18 เดือนมีนาคม พ.ศ.2556

พันตํารวจเอก
( จรัส       อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก



ภาคผนวก ข



ประกาศเทศบาลตําบลมะกอก
เรื่อง ประกาศใชแผนพัฒนาสามป  ประจําป 2557 – 2559

ของเทศบาลตําบลมะกอก
………………………………………….

ตามท่ี    เทศบาลตําบลมะกอก  อําเภอปาซาง  จังหวัดลําพูน  ไดดําเนินการจัดทําแผน
แผนพัฒนาสามป ประจําป  พ.ศ.2557 – 2559 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   พ.ศ.2548 ซึ่งผานการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบล
มะกอก เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ.2556 แลวนั้น

อาศัยอํานาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548 ขอ 17 และขอ 18 จึงขอประกาศใชแผนพัฒนาสามป ประจําป พ.ศ. 2557
– 2559 ใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ.  2556

พันตํารวจเอก
( จรัส    อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก



ภาคผนวก ค



ท่ี ลพ 54201 / สํานักงานเทศบาลตําบลมะกอก
ต.มะกอก  อ.ปาซาง จ.ลําพูน

13 มิถุนายน 2556

เรื่อง ขอสงแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.  2557 - 2559)

เรียน นายอําเภอปาซาง

สิ่งท่ีสงมาดวย แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557 - 2559) จํานวน 3 เลม

ตามท่ีเทศบาลตําบลมะกอก ไดดําเนินการจัดประชุมประชาคมแตละหมูบานในตําบลมะกอก
เพ่ือใหสามารถรับฟงปญหา และความตองการของประชาชนมากท่ีสุด และไดดําเนินการสรุปผลการประชุม
ประชาคมตามยุทธศาสตรแลว นั้น

บัดนี้ แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557 – 2559) ของเทศบาลตําบลมะกอก ไดผานความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 และประกาศใช
เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ.2556 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยนี้ เพ่ือใหคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ พิจารณากลั่นกรองและเพ่ือใชประโยชนในการประสานงานและติดตามการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลมะกอก ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ.2548 หมวด 3 ขอ 17 และ  หมวด 5 ขอ 24 ตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป

ขอแสดงความนับถือ

พันตํารวจเอก
( จรัส    อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก

สํานักปลัด
เทศบาลตําบลมะกอก
โทร. 0-5357-2920 ตอ 11



ท่ี ลพ 54201 / สํานักงานเทศบาลตําบลมะกอก
ต.มะกอก  อ.ปาซาง จ.ลําพูน

13 มิถุนายน 2556

เรื่อง ขอสงแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557 - 2559)

เรียน ผูวาราชการจังหวัดลําพูน, นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน, ประธานคณะกรรมการประสานแผน
อําเภอปาซาง, คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก, คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก, คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก, สมาชิกสภา
เทศบาลตําบลมะกอก

สิ่งท่ีสงมาดวย แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557 - 2559) จํานวน 1 เลม

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.2548 หมวด 5 ขอ 25 ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาท่ีอนุมัติแลว รวมท้ังแจงใหสภาทองถ่ิน
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และ
ประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบ

ดังนั้น  เทศบาลตําบลมะกอก จึงขอสงแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557 - 2559) ท่ีประกาศใชแลว แนบ
มาพรอมกับหนังสือฉบับนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

พันตํารวจเอก
( จรัส    อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก

สํานักปลัด
โทร. 0-5357-2920 ตอ 11



ท่ี ลพ 54201 / ว สํานักงานเทศบาลตําบลมะกอก
ต.มะกอก อ.ปาซาง จ.ลําพูน

14 มิถุนายน 2556

เรื่อง ขอความรวมมือประชาสัมพันธ

เรียน กํานันตําบลมะกอก,ผูใหญบานทุกหมูบาน

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. ประกาศเทศบาลตําบลมะกอก จํานวน 1 ฉบับ
2. แผนพัฒนาสามป  ประจําป 2557 – 2559 จํานวน 1 ฉบับ

พรอมนี้เทศบาลตําบลมะกอก  ขอสงประกาศเทศบาลตําบลมะกอก  เรื่องการใชแผนพัฒนาสามป
ประจําป 2557 – 2559 พรอมดวยแผนพัฒนาสามป  ประจําป 2557 – 2559 ของเทศบาลตําบลมะกอก  เพ่ือ
โปรดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดประชาสัมพันธตอไป

ขอแสดงความนับถือ

พันตํารวจเอก
( จรัส    อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก

สํานักปลัด
เทศบาลตําบลมะกอก
โทร. 0-5357-2920 ตอ 11
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