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สวนท่ี 1
บทนํา

แผนพัฒนาสามป หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาท่ีจัดข้ึน
สําหรับปงบประมาณแตละป  ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป  โดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป  โดยมีองคประกอบ  ดังนี้

สวนท่ี 1 บทนํา
สวนท่ี 2 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สวนท่ี 3 สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา
สวนท่ี 4 ยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนา
สวนท่ี 5 บัญชีโครงการพัฒนา
สวนท่ี 6 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

1. ลักษณะของแผนพัฒนาสามป

มีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดของโครงการพัฒนาภายใตยุทธศาสตรและแนวทางการ
พัฒนา  ดังนั้นในการจัดทําโครงการใหคํานึงถึงความเปนไปไดในการปฏิบัติ  โดยคํานึงถึงสถานะทางการคลังของ
ทองถ่ิน  และความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการ   ท้ังนี้  เพ่ือใหแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปท่ีใกลเคียงความจริง  และในการจัดทําโครงการใหมีการจัดลําดับความสําคัญ  ความ
เรงดวนของโครงการ  กลาวคือ  โครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนและมีความจําเปนเรงดวน
มากตองนําไปปฏิบัติกอน  โดยอาจแยกประเภทของโครงการออกอยางนอยเปน 3 ประเภท  คือ

(1) โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเอง
(2) โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการตามท่ีมี

ระเบียบ  กฎหมายกําหนดไว
(3) โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน  รวมท้ัง

โครงการท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน

แผนพัฒนาสามปประจําปงบประมาณ 2557 – 2559 2
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2. วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป

1. เพ่ือเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ
2. เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
3. เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการการมี

สวนรวมของประชาชน

3. ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป

1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับคณะผูบริหารทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน พรอมสวน
ราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของรวมถึงองคกรภาคประชาชน และภาคธุรกิจ บูรณาการความรวมมือ สรางการมี
สวนรวม เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ินและรับทราบปญหาความตองการของประชาชน

2. สวนราชการท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผนทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลท่ีไดพรอมขอมูลจากสวนราชการ และนํา
ขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะหเพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พิจารณาสงใหคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินยกรางแผนพัฒนาทองถ่ิน

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และบัญชีโครงการพัฒนาท่ีตองประสานกับองคกรระดับอําเภอ เพ่ือประสานแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

4. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและบัญชีโครงการพัฒนาท่ีตองประสานกับองคการบริหารสวนจังหวัดแลว นําเสนอนายกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

5. ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประกาศใช
แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเสนอบัญชีโครงการใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาฯ

4. ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป

การจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดพิจารณาอยาง
รอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ    ท่ีอาจมีความเชื่อมโยง    และสงผลท้ัง
ในเชิงสนับสนุน   และเปนอุปสรรคตอกัน  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจ  กําหนดแนวทางการ
ดําเนิน และใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด
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สวนท่ี 2
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน

ของเทศบาลตําบลมะกอก



สวนท่ี 2
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1. ขอมูลสภาพท่ัวไป

1.1. ท่ีตั้ง
เทศบาลตําบลมะกอก ตั้งอยูในทิศใตของอําเภอปาซาง อยูหางจากตัวอําเภอปาซางประมาณ 7

กิโลเมตร  อยูทางตอนใตของจังหวัดลําพูน  อยูหางจากตัวจังหวัดประมาณ 17 กิโลเมตร  ระยะหางจาก
กรุงเทพฯ  ประมาณ 687 กิโลเมตร

ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลมวงนอย , ตําบลแมแรง    อําเภอปาซาง
ทิศใต ติดตอกับ ตําบลนครเจดีย  อําเภอปาซาง,ตําบลทาขุมเงิน  อําเภอแมทา
ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง
ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลทาตุม อําเภอปาซาง

1.2. เนื้อท่ี
ตําบลมะกอกมีพ้ืนท่ีท้ังหมด 43 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 19,664 ไร เปนพ้ืนท่ี อยู

อาศัย 900 ไร  เปนพ้ืนท่ีทําการเกษตร 8,247 ไร  เปนพ้ืนท่ีปาไม 10,517 ไร

1.3. ภูมิประเทศ
สภาพภูมิประเทศของตําบลมะกอก  มีท้ังพ้ืนท่ีราบและเปนภูเขา  มีแมน้ําทาไหลผาน

1.4. จํานวนหมูบาน
ตําบลมะกอก  มีหมูบาน 9 หมูบาน  ซึง่อยูในเขตเทศบาลตําบลท้ังหมด  ไดแก
หมูท่ี 1 บานหนองสรอย หมูท่ี 6 บานพระบาท
หมูท่ี 2 บานตีนดอย หมูท่ี 7 บานปาหมุน
หมูท่ี 3 บานหวาย หมูท่ี 8 บานก่ิวม่ืน
หมูท่ี 4 บานมะกอก หมูท่ี 9 บานบอหิน
หมูท่ี 5 บานสันกําแพง
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1.5. ประชากร
ปจจุบันตําบลมะกอกมีประชากรจํานวน 5,436 คน เปนชาย 2,574 คน เปนหญิง 2,862 คน มี

ความหนาแนนเฉลี่ยตอพ้ืนท่ีประมาณ 66 คน/ตารางกิโลเมตร  ประชากรสามารถแยกเปนรายหมูบานไดดังนี้

หมูท่ี ช่ือหมูบาน
ประชากร

ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน)
1. บานหนองสรอย 290 330 610
2. บานตีนดอย 163 186 349
3. บานหวาย 334 423 757
4. บานมะกอก 603 672 1,275
5. บานสันกําแพง 261 300 561
6. บานพระบาทฯ 454 421 875
7. บานปาหมุน 189 200 389
8. บานก่ิวม่ืน 111 117 228
9. บานบอหิน 179 210 3879

รวม 2,574 2,862 5,436

หมายเหตุ ขอมูลสํานักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง (เทศบาลตําบลมะกอก)
ณ เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2556
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จํานวนประชากรแยกตามขอมูลเพศและชวงช้ันอายุ   ดังนี้

ชวงอายุ
เพศ เพศ

จํานวน
ประชากร(คน)

รอยละของ
ประชากรท้ังหมดชาย

(คน)
รอยละ หญิง

(คน)
รอยละ

อายุ แรกเกิด – 9 ป 184 7.15 200 6.99 384 7.06
อายุ 10 – 19 ป 247 9.60 245 8.56 492 9.05
อายุ 20 – 29 ป 345 13.40 382 13.35 727 13.37
อายุ 30 – 39 ป 344 13.36 349 12.19 693 12.75
อายุ 40 – 49 ป 397 15.44 429 14.99 826 15.19
อายุ 50 – 59 ป 499 19.38 617 21.56 1,116 20.53
อายุ 60 ปข้ึนไป 558 21.67 640 22.36 1,198 22.05

รวม 2,574 100 2,862 100 5,436 100

จํานวนประชากรยอนหลัง  ดังนี้

รายการ ปปจจุบัน ปท่ีแลว 2 ปท่ีแลว
ประชากรชาย (คน) 2,574 2,597 2,610
ประชากรหญิง (คน) 2,862 2,866 2,882
รวมประชากร (คน) 5,436 5,463 5,492

1.6. ขนบธรรมเนียมประเพณี  และพิธีกรรม
สวนใหญจะมีความคลายคลึงกันท้ังหมดในเขตอําเภอปาซาง เชน  งานบวช  งานศพ งานทําบุญ

ข้ึนบานใหม  งานแตงงาน  งานทําบุญปอยหลวง  เปนตน
งานประเพณีท่ีสําคัญๆ  คืองานประเพณีสงกรานต  ประเพณีทําบุญเขาพรรษา  ออกพรรษา

ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีทําบุญสลากภัตร  ประเพณีสรงน้ําพระธาตุวัดพระพุทธบาทตากผา  เปนตน

1.7. สถานท่ีทองเท่ียว
ตําบลมะกอกมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญ  ไดแก
1. วัดพระพุทธบาทตากผา  ตั้งอยูในหมูท่ี 6 บานพระบาท
2. วัดพระนอนมอนชาง  ตั้งอยูในหมูท่ี 8 บานก่ิวม่ืน
3. หอไตรกลางน้ําโบราณ  ตั้งอยูในวัดสันกําแพง  หมูท่ี 5 บานสันกําแพง
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2. สภาพทางเศรษฐกิจ
2.1. อาชีพ

ประชากรตําบลมะกอก  สวนใหญ  ประมาณ 80  % ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  สวนอีก
ประมาณ 20  % ประกอบอาชีพรับจาง  คาขาย  และอ่ืนๆ

ตําบลมะกอกมีพ้ืนท่ีการเกษตรท้ังสิ้น 8,247 ไร ครอบครัวการเกษตร จํานวน 1,127
ครัวเรือน  จํานวน 2,540 คน  สภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญๆ  แยกไดดังนี้

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ขาวนาป ลําไย หอมแดง

พ้ืนท่ี(ไร) ราย พ้ืนท่ี(ไร) ราย พ้ืนท่ี(ไร) ราย
1. บานหนองสรอย 344 86 771 100 505 76
2. บานตีนดอย 3 1 224 47 150 36
3. บานหวาย 50 15 382 76 86 35
4. บานมะกอก 4 2 650 112 206 37
5. บานสันกําแพง 58 30 274 68 238 52
6. บานพระบาท - - 2,585 60 - -
7. บานปาหมุน 80 16 441 72 259 25
8. บานก่ิวม่ืน 26 14 280 45 214 22
9. บานบอหิน - - 244 55 168 19

รวม 565 244 5,856 635 1,826 328

2.2. หนวยธุรกิจในเขตเทศบาลตําบลมะกอก
- ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 1 แหง
- โรงงานอุตสาหกรรม 1 แหง
- รีสอรท 1 แหง
- ฟารมไก 4 แหง
- ฟารมหมู 4 แหง
- ปมน้ํามัน 1 แหง
- ปมน้ํามันหลอด 1 แหง
- โรงสีขาว 5 แหง
- รานคาท่ัวไป 37 แหง
- รานตัดผม , เสริมสวย 6 แหง
- รานอัด-ถาย-ขยายรูป 1 แหง
- รานตัดเย็บเสื้อผา 6 แหง
- รานขายของเกา 3 แหง
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- รานลาง- อัด- ฉีด รถยนต 2 แหง
- รานปะ เปลี่ยนยางรถยนต 2 แหง
- รานรถยนตมือสอง 2 แหง
- รานจําหนายรถมอเตอรไซดมือสอง 2 แหง
- รานจําหนายยา 2 แหง
- รานจําหนายปุย-ยาฆาแมลง 1 แหง
- รานกวยเตี๋ยว-อาหารตามสั่ง 9 แหง
- รานเบเกอรี่ 1 แหง
- รานคอมพิวเตอร-อินเตอรเน็ต 1 แหง
- รานแวนตา 2 แหง
- รานหนังสือเชา 1 แหง
- รานดอกไม 3 แหง
- รานจําหนายสังฆภัณฑ 2 แหง
- รานโทรศัพทมือถือ 2 แหง
- รานจําหนายอุปกรณไฟฟา 1 แหง
- รานจําหนายอุปกรณ วัสดุกอสราง 1 แหง
- รานจําหนาย หิน ดิน ทราย 1 แหง
- รานไมไผ 1 แหง
- รานซอมแอรรถยนต 1 แหง
- รานเฟอรนิเจอร 1 แหง
- รานตัดแตงขน อุปกรณสุนัข 1 แหง
- คลินิกสัตว 1 แหง
- โรงคาไมแปรรูป 1 แหง
- อูซอมรถมอเตอรไซด 7 แหง
- โกดัง 1 แหง
- โรงขนมจีน 1 แหง
- สถานท่ีผลิตยาแผนโบราณ 1 แหง
- บริการสินเชื่อ 2 แหง
- ลานตากพริก 1 แหง
- หองแถว-ตึกแถวเชา 11 แหง
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3. สภาพทางสังคม
3.1. การศึกษา

- โรงเรียนประถมศึกษา 4 แหง  ดังนี้
1.โรงเรียนวัดบานหวาย หมูท่ี 3
2.โรงเรียนบานมะกอก หมูท่ี 4
3.โรงเรียนวัดชางคํ้า หมูท่ี 6
4.โรงเรียนบานก่ิวม่ืน หมูท่ี 8

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 แหง
- ศูนยการเรียนชุมชน (ศรช.)  1 แหง  อยูในเขตพ้ืนท่ีบานมะกอก
- ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 9 แหง

3.2. สถาบันและองคกรทางศาสนา
- วัด 8 แหง 3 สํานักปฏิบัติธรรม  ดังนี้

1.วัดหนองสรอย หมูท่ี 1 บานหนองสรอย
2.วัดตีนดอย หมูท่ี 2 บานตีนดอย
3.วัดบานหวาย หมูท่ี 3 บานหวาย
4.วัดบานมะกอก หมูท่ี 4 บานมะกอก
5.วัดสันกําแพง หมูท่ี 5 บานสันกําแพง
6.วัดชางคํ้า หมูท่ี 6 บานพระบาท
7.วัดพระนอนมอนชาง หมูท่ี 8 บานก่ิวม่ืน
8.วัดพระพุทธบาทตากผา หมูท่ี 6 บานพระบาท

9. ศูนยปฏิบัติธรรมอภิธรรมมิกวิชชาลัย หมูท่ี 7 บานปาหมุน
10. ศูนยปฏิบัติธรรมธรรมศรีมันตะ หมูท่ี 1 บานหนองสรอย

4. บริการพ้ืนฐาน

4.1. การคมนาคม มีทางหลวงแผนดินสายลําพูน – ลี้  ผานหมูท่ี 3,4,6, และหมูท่ี 9
4.2. การโทรคมนาคม

- โทรศัพทสาธารณะ 14 แหง
4.3. การไฟฟา

- มีไฟฟาครบทุกครัวเรือน
4.4. แหลงน้ําธรรมชาติ

- ลําน้ํา , ลําหวย 2 สาย
- แมน้ํา 1 สาย
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4.5. แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน
- บอน้ําตื้น 400 แหง
- สระน้ํา 4 แหง
- ฝาย 18 แหง

5. ขอมูลอ่ืนๆ

5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีมีปาไม
ทรัพยากรดิน
จากสภาพการใชประโยชนท่ีดินของกรมพัฒนาท่ีดินกระทรวงเกษตรและสหกรณจัดทําข้ึนพบวา

ในปจจุบันพืชท่ีเกษตรกรปลูกตรงกับความเหมาะสมของดิน  และคุณสมบัติของดิน  โดยสามารถแยก
ลักษณะดินของตําบลมะกอก  ออกเปน 2 กลุม  คือ  กลุมดินในท่ีลุม  และกลุมดินในท่ีดอน

ซึ่งดินสวนใหญมีลักษณะเปนดินทราย  ดินรวนปนทราย ดินรวนเหนียว  ดินเหนียว  ดินตื้น  และดินตื้นมากและมี
กอนหิน

ทรัพยากรน้ํา
แหลงน้ําธรรมชาติ  ไดแก  ลําน้ําแมทา  สามารถใชประโยชนทางการเกษตร จํานวน 6 หมูบาน

คือ หมูท่ี 1,2,3,4,5 และ หมูท่ี 8 จะใชไดเฉพาะฤดูฝน  นอกนั้นเปนลําหวยเล็กๆ  จํานวน 2 สาย

ทรัพยากรปาไม
พ้ืนท่ีตําบลมะกอกสามารถแบงออก 2 สวน  คือ  สวนท่ีอยูในบริเวณปาไมท่ีมีสภาพเสื่อมโทรม

ประกอบดวย  หมูท่ี 1,2,6 และหมูท่ี 8 ปจจุบันไดมีการสงเสริมการปลูกปาของกรมปาไมบางบางสวน  อีกสวน
คือสวนท่ีเปนพ้ืนท่ีท่ีไมอยูในบริเวณของปาไม  จะเปนท่ีราบลุมมีปญหาการทวมขังของน้ําในฤดูฝนเปนประจํา
ประกอบดวย  หมูท่ี 3,4,5,7 และ  หมูท่ี 9

5.2. มวลชนจัดตั้ง
- อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 109 คน
- อาสาสมัครสาธารณสุข 175 คน
- อาสาสมัครปองกันและปรามปรามยาเสพติดหมูบาน (อส.ปปส.)  225 คน
- อาสาสมัครปองกันอาชญากรรมยาเสพติด (อาสาสมัครปองกันหมูบาน)  90 คน
- อาสาสมัครตํารวจบาน (อ.ส.ต.ร.)  90 คน
- อาสาสมัครผูพิทักษรักแผนดิน 18 คน
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6. ศักยภาพในตําบลมะกอก
6.1. ศักยภาพของเทศบาลตําบลมะกอก

(1) การเมือง  และการบริหาร
ผูบริหารเทศบาลตําบลมะกอก  ประกอบดวย
1.พันตํารวจเอกจรัส      อ่ินคํามา นายกเทศมนตรตีําบลมะกอก
2.นางสถาพร ยะรินทร รองนายกเทศมนตรีตําบลมะกอก
3.นายอนันต กาปญญา รองนายกเทศมนตรีตําบลมะกอก
4.นางอัจรีย ยะนาน เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลมะกอก
5.นายวิทยา ชุมอุน ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลมะกอก

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก  ประกอบดวย
1. นายนิวัฒน ภูทอง ประธานสภาเทศบาลตําบลมะกอก
2. นายทองคํา จอมขันเงิน รองประธานสภาเทศบาลตําบลมะกอก
3. นายสมศักดิ์ มะโนเทพ เลขานุการสภาเทศบาลตําบลมะกอก
4. นายสายวรรณ มะกอกนอย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 1
5. นายสวัสดิ์ ศรีเทศ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 1
6. นายสุทิน วังอินตะ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 1
7. นายสัจจาพล หนอไชย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 1
8. นายสุเมธ จันทรทิพย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 2
9. นางศุภลักษณ ยะพรหม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 2

10. นายสมศักดิ์ ยะสินธุ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 2
11. นายจัตุรพัสฑ ปราบผาง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 2
12. นายประพันธ เมืองสุวรรณ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 2

(2) จํานวนบุคลากร
จํานวน 45 คน
ตําแหนงปลัดเทศบาลตําบล ๑ คน
ตําแหนงในสํานักปลัด 24 คน
ตําแหนงในกองคลัง 6 คน
ตําแหนงในกองชาง 6 คน
ตําแหนงในกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 6 คน
ตําแหนงในกองสวัสดิการสังคม  และการเกษตร 2 คน
ตําแหนงในกองสาธารณสุข  และสิ่งแวดลอม 1 คน

(3) ระดับการศึกษาของบุคลากร
มัธยมศึกษาตอนตน ๒ คน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ๔ คน
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 คน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ๖ คน
อนุปริญญา 2 คน
ปริญญาตรี ๒4 คน
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ คน
ปริญญาโท 3 คน

(4) รายได – รายจาย (จริง) ปงบประมาณ  พ.ศ. 2555

ประเภทรายได จํานวนรับ
(บาท)

ประเภทรายจาย จํานวนจาย
(บาท)

หมวดภาษีอากร
หมวดธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต

หมวดรายไดจากทรัพยสิน

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย

หมวดรายไดจากทุน

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให อปท.

หมวดเงินอุดหนุน

หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค

440,720.10
1,027,497.60
168,305.96

-
-
-

65,615
34,109,323.77
8,924,430.00
2,789,000.00

2,789,000.00

รายจายงบกลาง
หมวดเงินเดือน

หมวดคาจางประจํา

หมวดคาจางช่ัวคราว

หมวดคาตอบแทน

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

หมวดคาสาธารณูปโภค

หมวดเงินอุดหนุน

หมวดคาครุภัณฑ

หมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง

รายจายอ่ืน

อุดหนุนเฉพาะกิจ

อุดหนุนระบุวัตถุประสงค

12,191,091.60
5,529,820.00

276,180.00

2,544,530.00

1,498,979.00

3,9914,271.36

1,620,266.35
414,581.77

1,910,769.04

285,129.48

3,266,400.00

16,500.00

2,789,000.00

2,789,000.00
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ผลการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก

ในปท่ีผานมา



สวนที่ 3
ผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา

จากการศึกษาขอมูลสภาพท่ัวไป  ปญหา และความตองการของประชาชน  นโยบายรัฐบาล
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ
และนโยบายของผูบริหารทองถ่ินของเทศบาลตําบลมะกอกในภาพรวม  ไดนํามากําหนดประเด็นเพ่ือวิเคราะห
ศักยภาพพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก โดยอาศัยเทคนิค SWOT  ANALYSIS การวิเคราะหจุดแข็ง
(STRENGTH) จุดออน (WEAKESS) อันเปนปจจัยภายในหรือสภาวะแวดลอมภายในเทศบาลตําบลมะกอก
(INTERNALFACTORS) และการวิเคราะหถึงโอกาส (ORRORTUNITY ) และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด
(THREAT) อันเปนปจจัยภายนอกหรือสภาวะแวดลอมภายนอกเทศบาลตําบลมะกอก (EXTERNALFACTOR) ซึ่ง
รายละเอียดเปนไปตามตารางวิเคราะหดังนี้

ตารางวิเคราะหปจจัยภายในของเทศบาลตําบลมะกอก

ปจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness)
ดานการบริหาร

ดานระเบียบ  กฎหมาย

- มีการวางแผนการดําเนินกิจกรรมตางๆ
- มีการมอบอํานาจ  การกํากับดูแล
- มีการกําหนดโครงสรางบทบาทอํานาจ

หนาท่ีชัดเจน
- มีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช

- พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ทําใหประชา-
ชนไดรับการบริการสาธารณะท่ีถาย -
โอนจากสวนกลางและสวนภูมิภาค
อยางรวดเร็ว ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พ.ศ.2540 ใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของทองถ่ินไมวาจะเปนการ
พัฒนา ดานเศรษฐกิจ ระบบ
สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ

- สถานท่ีทําการยังไมไดมาตรฐาน

- การถายโอนภารกิจ  งบประมาณ
และ บุคลากร  ตามแผนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองทองถ่ิน
มีความลาชา  และไมชัดเจนในแนว -
ทางปฏิบัติ
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ปจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness)

ดานบุคลากร

ดานงบประมาณ

ดานระบบฐานขอมูล

- บุคลากรมีวินัยในการปฏิบัติงาน
- บุคลากรมีทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีดี

ตอการปฏิบัติงาน
- บุคลากรรักและซื่อสัตยตอองคกร

- มีการชวยเหลือดานงบประมาณ
- มีการจัดเก็บภาษี

- มีการจัดทําระบบขอมูลพ้ืนฐาน
- มีการนําโปรแกรมสําเร็จรูปมาใชในการ

จัดการระบบฐานขอมูล
- มีการเขาสูระบบฐานขอมูลกลางท่ี
สะดวกรวดเร็วข้ึน

- บุคลากรมีไมเพียงพอ
- บุคลากรขาดความรู ประสบการณ
- บุคลากรยังไมทราบบทบาท หนาท่ี
ของตน

- งบประมาณมีจํานวนจํากัด
- งบประมาณไมเพียงพอ
- ขาดการสนับสนุนงบประมาณใน

การดําเนินโครงการขนาดใหญ

- ขอมูลท่ีไดรับจากการสํารวจมีความ
คลาดเคลื่อน

- เจาหนาท่ียังขาดความรูและความ
เขาใจ ในระบบการบริการสมัยใหมท่ีมี
เทคนิค และเทคโนโลยีสมัยใหมเขา
มาเก่ียวของ

ตารางวิเคราะหปจจัยภายนอกของเทศบาลตําบลมะกอก

ปจจัยภายนอก โอกาส (Oppertunity) อุปสรรค (Threat)
ดานเศรษฐกิจ - มีพ้ืนท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ โดย

เฉพาะลําไย หอมแดง ขาว พืชกินใบ
ตางๆ อันเปนอาชีพและรายไดหลัก

- มีกลุมอาชีพทุกหมูบาน
- มีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญ คือ วัดพระ

พุทธบาทตากผาพระอารามหลวง

- สภาวการณทางเศรษฐกิจในระดับ
ประเทศ และในระดับภูมิภาค สงผล
ตอการพัฒนาทองถ่ิน

- ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรม
ตางชาติ ทําใหประชาชนในทองถ่ิน
ลืมรากฐานทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู
และหันไปนิยมวัฒนธรรมตางชาติ
จึงทําใหไมมีมาตรฐานท่ีสรางความ
ประทับใจแกนักทองเท่ียว
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ปจจัยภายนอก โอกาส (Oppertunity) อุปสรรค (Threat)
ดานสังคม - รัฐบาลมีนโยบายและใหความสําคัญใน

การปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวด-
ลอมมากข้ึน

- รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถ่ินมีบท-
บาทในการอนุรักษฟนฟู เผยแพร และ
ถายทอดวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ-
ปญญาทองถ่ินมากข้ึน

- พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542
สนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาท่ีสอด-
คลองกับความตองการของประชาชน
ในทองถ่ินอยางเทาเทียมกันและท่ัวถึง

- การขยายตัวของเมืองและการเพ่ิม
ข้ึนของจํานวนประชากรอยางรวด-
เร็วสงผลใหประชาชนมีระดับความ
ตองการในการบริการสาธารณสุข
สูงข้ึน ทําใหไมสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนได
อยางครอบคลุมและท่ัวถึง

- โครงสรางของประชาชนในภาพ
รวมของเทศบาลตําบลมะกอก
มะกอกไมเอ้ือตอการพัฒนา

- มีปญหาสุขภาพ ปญหายาเสพติด
และปญหาอาชญากรรม

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ

โครงการท่ีไดดําเนินการประจําปงบประมาณ 2555
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ
ดานเศรษฐกิจ

- การกอสรางปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน
สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา

- การปรับปรุง พัฒนาระบบไฟฟา ประปา
โทรศัพท

- กอสรางถนนลูกรัง,คสล.
- กอสรางเสริมผิวถนน ผิวจราจร

แอสฟลสติก
- ปรับปรุงซอมแซมถนน

ฯลฯ

- เจาะบอบาดาลเพ่ือการอุปโภค
- ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน
- กอสรางถังกรองน้ํา
- จัดหาภาชนะกักเก็บน้ํา
- ขยายเขตไฟฟา

ฯลฯ
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และการทองเท่ียว

- กอสราง ปรับปรุง พัฒนาและ
จัดหาแหลงน้ํา

- การกอสราง ปรับปรุง อาคาร
สถานท่ีสาธารณะ

- การพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแก
ประชาชน

- การพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน/
วิสาหกิจชุมชน

- การพัฒนาและสงเสริม
การทองเท่ียว

- กอสรางรางสงน้ํา
- ขุดลอกลําเหมือง
- ขุดลอกอางเก็บน้ํา

ฯลฯ

- กอสรางศาลาอเนกประสงค
- ปรับปรุงอาคารผลิตน้ําดื่ม
- กอสรางลานกีฬาเอนกประสงคฯ
- กอสรางเทลานเอนกประสงคฯ
- กอสรางปรับปรุงสถานท่ีสาธารณะ
ภายในหมูบาน

ฯลฯ

- สงเสริมอาชีพกลุมแมบาน
- ฝกอบรมอาชีพเสริม
- สงเสริมอาชีพผูสูงอายุ
- ฝกอบรมกลุมอาชีพ

ฯลฯ

- สงเสริมการผลิตสินคาท่ีปลอดภัย
และไดมาตรฐาน
- สงเสริมสินคา 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ
- สนับสนุนการจัดงานมหกรรมแสดง
สินคาในตําบล
- พัฒนาศักยภาพและจัดฝกอบรมกลุม
วิสาหกิจชุมชนและกลุมอาชีพภายใน
ตําบล

ฯลฯ

- ประชาสัมพันธและเผยแพรแหลง
ทองเท่ียวภายในตําบลฯ
- จัดอบรมมัคคุเทศกนอย

ฯลฯ
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ
3.ดานสังคมและวัฒนธรรม - การสงเสริมคุณภาพชีวิตและ

ความเขมแข็งของชุมชน

- สงเสริม สนับสนุน สงเคราะหเด็ก
เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ และ
ผูดอยโอกาส

- การสงเสริม สนับสนุน การศาสนา
และวัฒนธรรม

- จัดประชาคมตําบล
- โครงการ เทศบาลเคลื่อนท่ี
- ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
- จัดหาวารสารสิ่งพิมพประจําหมูบาน
- สนับสนุนศูนยอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน
- พัฒนากิจกรรมหมูบาน
- สนับสนุนกิจกรรมสายใยรักแหง
ครอบครัว
- สนับสนุนกิจกรรมศูนยพัฒนา
ครอบครัว
- พัฒนาศักยภาพ อปต.
- สนับสนุนการจัดเก็บ จปฐ.
- อุดหนนุสมาคมกํานันผูใหญบาน

ฯลฯ
- สงเสริมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ
- สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสงูอายุ
- สงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพิการ
- สงเคราะหผูติดเชื้อ
- สงเคราะหผูประสบภัยและ
ผูดอยโอกาส
- สนับสนุนศูนยสงเคราะหราษฎร
ประจําหมูบาน
- สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชนตําบล

ฯลฯ
- สงเสริมงานประเพณีสรงน้ํา
- สงเสริมการจัดงานรัฐพิธี ราชพิธี พิธี
ทางศาสนาและประเพณีทองถ่ิน
- สงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีทองถ่ิน
- สนับสนุนดนตรีพ้ืนเมือง ฯลฯ
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ
4.ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

5.ดานการศึกษาและการกีฬา

6.ดานระบบสาธารณสุข

- การสรางจิตสํานึก คุมครอง ดูแล
รักษาสิ่งแวดลอม

- การสงเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค

- การสงเสริมและพัฒนาการกีฬา
นันทนาการในทองถ่ิน

- การสรางเสริมสุขภาพแกประชาชน

- การปองกันและควบคุมโรคระบาด

- อบรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
- ปองกันและแกไขปญหาหมอกควัน
- การจัดเก็บขยะมูลฝอย

ฯลฯ
- อาหารเสริม (นม) โรงเรียน
- อาหารกลางวันนักเรียน
- อุดหนุนกิจกรรมการศึกษาแก
โรงเรียน
- สงเสริมอาชีพเยาวชนในโรงเรียน
- จัดงานวันเด็กแหงชาติ
- คาพาหนะรับสงเด็กนักเรียน ศพด.

ฯลฯ

- จัดแขงขันกีฬาระดับตําบล
- จัดกิจกรรมกีฬาของศูนยกีฬาตําบล
มะกอก

ฯลฯ

- ชมรมสรางสุขภาพ
- สงเสริมกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพ
อสม.
- สงเสริมการออกกําลังกาย
- แกไขภาวะขาดสารอาหารเด็ก
0 – 6 ป
- สนับสนุนกิจกรรม สปสช.

ฯลฯ
- คนหาผูปวยเบาหวานและระงับ
โรคติดตอ
- ปองกันและระงับโรคติดตอ
- ปองกันและระงับโรคไขเลือดออก
- ปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส

ฯลฯ
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ
7.ดานการเมืองและ
การบริหาร

8. ดานการเกษตร

- การสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน

- การสงเสริมการพัฒนาดาน
การเมือง

- การสงเสริมการพัฒนากระบวน
การผลิตและการบริหารจัดการดาน
การเกษตร

- การสงเสริมและสนับสนุนการ
จําหนายผลผลิตทางการเกษตร

- การสงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม

- จัดบริการขอมูลขาวสาร
- ประชาสัมพันธขาว กิจกรรมของ
เทศบาล
- บริการอินเตอรเน็ตตําบล
- จัดการประชุมประชาคม
- สนับสนุนอุปกรณ ครุภัณฑ ระบบ
การสื่อสารรวมถึงการพัฒนาให
ทันสมัย

ฯลฯ
- บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
- เผยแพรความรูทางดานกฎหมายสู
ประชาชน
- ฝกอบรมและดูงานของสมาชิกสภา
เทศบาล และผูนําชุมชน
- ฝกอบรมพัฒนาทางการเมือง
- สนับสนุนศูนยสงเคราะหราษฎร
ประจําหมูบาน

ฯลฯ
- สนับสนุนศูนยถายทอดเทคโนโลยี
ประจําตําบล
- สงเสริมและจัดหาแนวทางการ
พัฒนาดานการเกษตรท้ังระบบเพ่ือ
ผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ
สงเสริม

ฯลฯ
- สงเสริมการพัฒนาเพ่ิมมูลคาสินคา
ดานการเกษตร
- การเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจเพ่ือจําหนาย

ฯลฯ
- สนับสนุนการเกษตรทฤษฎีใหม
- สนับสนุนแนวทางตามพระราชดําริ
- สงเสริมการเกษตรไรสารพิษ

ฯลฯ
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3. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

จํานวนโครงการประจําปงบประมาณ 2555

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ
ท่ีทําเสร็จ

จํานวนโครงการ
ท่ียังไมไดทํา

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1.ดานการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

9 10.97 - - 9 10.34

2.ดานเศรษฐกิจและ
การทองเท่ียว

5 6.09 - - 5 5.75

3.ดานสังคมและวัฒนธรรม 25 30.48 4 80.00 29 33.33

4.ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

2 2.44 - - 2 2.30

5.ดานการศึกษาและการกีฬา 16 19.51 1 20.00 17 19.54

6.ดานระบบสาธารณสุข 6 7.34 - - 6 6.90

7.ดานการเมืองและการบริหาร 19 23.17 - - 19 21.84

รวม 82 100 5 100 87 100
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แนวทางการพัฒนาในชวงสามป



สวนท่ี 4
สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา

1. วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision)

“มะกอกเมืองนาอยู  คูการเกษตรกาวหนา รักษาวัฒนธรรม นําพัฒนาเศรษฐกิจ
และแหลงทองเท่ียว”

2. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง 3 ป (พ.ศ.2557 - 2559)

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค

สาธารณูปการ

2. ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว

3. ดานสังคมและวัฒนธรรม

4. ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

5.ดานการศึกษาและการกีฬา

6.ดานระบบสาธารณสุข

7.ดานการเมืองและการบริหาร

- กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา
ทอระบายน้ํา

- ปรับปรุง พัฒนา ระบบไฟฟา ประปา โทรศัพท
- ปรับปรุง พัฒนา และจัดหาแหลงน้ํา
- กอสราง ปรับปรุง อาคารสถานท่ีสาธารณะ

- พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน
- พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน
- พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว

- สงเสริมคุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของชุมชน
- สงเสริม สนับสนุน และสงเคราะหเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ

ผูพิการ และผูดอยโอกาส
- สงเสริม สนับสนุน การศาสนาและวัฒนธรรม

- อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- สงเสริมจิตสํานึก คุมครอง ดูแล รักษาสิ่งแวดลอม

- สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค
- สงเสริมและพัฒนาการกีฬา นันทนาการในทองถ่ิน

- สรางเสริมสุขภาพแกประชาชน
- ปองกันและควบคุมโรคระบาด

- สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
- สงเสริมการพัฒนาดานการเมือง
- พัฒนาบริหารงานบุคคล
- สนับสนุนการประสานสวนราชการองคกรตางๆ
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา
8. ดานการพัฒนาการเกษตร - การสงเสริมการพัฒนากระบวนการผลิตและการบริหารจัดการ

ดานการเกษตร
- การสงเสริมและสนับสนุนการจําหนายผลผลิตทางการเกษตร
- การสงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม

3. กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดลําพูน

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา
1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ เกษตร และ
ทองเท่ียว

3.การพัฒนาดานสังคม และคุณภาพชีวิต

4. การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน

5. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

1.1 พัฒนาระบบการจัดทําผังเมืองรวม
1.2 พัฒนาและจัดหาแหลงน้ํา
1.3 พัฒนาเสนทางคมนาคม และขนสง
1.4 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ

2.1 สงเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ และของดีเมืองลําพูน
2.2 สงเสริมและพัฒนาอาชีพแกประชาชน
2.3 พัฒนาสถานท่ีแสดงและจําหนายสินคาผลิตภัณฑของทองถ่ิน
2.4 สงเสริมและพัฒนาการเกษตร
2.5 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวท้ังระบบ
3.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพหมูบาน/ชุมชน
3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตแกประชาชน
3.3 สรางความเขมแข็งของชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด และอาชญากรรม
3.4 สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ตามวิถี
ประชาธิปไตย

4.1 อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพร ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน
4.2 สงเสริม ศาสนา ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม
4.3 อนุรักษและพัฒนาแหลงโบราณสถาน โบราณวัตถุ และ
สถานท่ีสําคัญ

5.1 ฟนฟู อนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5.2 การสงเสริมการมีสวนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม รวมท้ังพลังงานทดแทน
5.3 การบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสียในชุมชน
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา
6. การพัฒนาดานการศึกษา และกีฬา

7. การพัฒนาดานสาธารณสุขและการ
เสริมสรางสุขภาพประชาชน

8. การพัฒนาดานการบริหารจัดการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

6.1 สงเสริมการพัฒนาการศึกษาทุกระบบ  และกลุมผูดอยโอกาส
6.2 สงเสริมสถานศึกษาใหเปนฐานแหงการพัฒนา
6.3 สงเสริมการศึกษาเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซี่ยน

7.1 พัฒนาคุณภาพการใหบริการสุขภาพท้ังระบบ
7.2 เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพประชาชน
7.3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน
สาธารณสุข

8.1 พัฒนาศักยภาพ ของบุคลากรตามหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี
8.2 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองคกร
8.3 พัฒนาการจัดทําระบบฐานขอมูลทองถ่ิน
8.4 พัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางานและการใหบริการท่ีมี
คุณภาพ รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

1.การพัฒนาการเกษตร
2.การพัฒนาอุตสาหกรรม
3.การพัฒนาสังคม  วัฒนธรรมและการทองเท่ียว
4.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ

1.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
2.การพัฒนาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน
3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
4.การพัฒนาสังคมและชุมชน
5.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6.การพัฒนาการบริหารและงานบริการ
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6. นโยบายการพัฒนาของผูบริหารเทศบาลตําบลมะกอก

๑.นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค
มุงพัฒนาปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โดยจะดําเนินการกอสราง

ปรับปรุงบํารุงรักษา ถนน สะพาน รางระบายน้ํา ประปา ไฟฟาสาธารณะ และไฟฟาเพ่ือการเกษตร ปรับปรุง
บํารุงรักษาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร แหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค ตลอดจนการปรับปรุงสภาพภูมิทัศนในท่ี
ชุมชน สวนงานราชการ และศาสนสถานเปนตน โดยการปลูกไมดอกไมประดับ ดูแลการตัดแตงก่ิงไม ตลอดจนการ
กําจัดแผวถางวัชพืชในบริเวณท่ีสาธารณะ ใหมีความสะอาดรมรื่นสวยงาม จะจัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจและ
สถานท่ีออกกําลังกายอยางเหมาะสม การจัดทําผังเมืองและการบังคับใชของเทศบาลตําบลมะกอกใหสอดคลองกับ
ทิศทางการพัฒนาชุมชนเมืองนาอยู นาอาศัย

๒.นโยบายดานการพัฒนาสงเสริมอาชีพและรายได
มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความสามารถพ่ึงพาตนเองได สงเสริมใหประชาชนมีรายได

เพ่ิมข้ึนท้ังจากอาชีพหลักและอาชีพเสริม การสงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพตางๆ อาทิ กลุมเกษตรกร กลุมผูสูงอายุ
กลุมพัฒนาสตรี กลุมพอบาน กลุมเยาวชน สนับสนุนการออกไปศึกษาดูงาน การฝกอบรมเพ่ิมทักษะใหแกทุกกลุม
อาชีพ เพ่ือพัฒนาใหเกิดความม่ันคงแข็งแรงและยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมการแกไขปญหาความยากจน ตาม
แนวนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม การจัดตั้งศูนยจําหนายสินคาผลิตภัณฑOTOP ของ
ตําบล

๓.นโยบายดานสังคมและสวัสดิการ
มุงพัฒนาสงเสริมสังคมโดยรวมของเทศบาลตําบลมะกอก ใหมีความเขมแข็ง ม่ันคง ยั่งยืน เปนสังคมท่ีมี

คุณภาพ มีคุณธรรม เปนเมืองนาอยู  มีความปลอดภัยในชีวิต และ ทรัพยสิน ดังนี้
-สนับสนุนการปองกัน แกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข ดวยการสงเสริมความเขมแข็งตั้งแตระดับ

ครอบครัว ชุมชน โดยประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน
-สนับสนุนกิจกรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการ และผูติดเชื้อเอดส รวมท้ังจะจัดตั้งศูนย

สันทนาการและคลังภูมิปญญาผูสูงวัยประจําตําบล
-สนับสนุนการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพใหแก ผูสูงอายุ ผูพิการ คนดอยโอกาส และผูติดเชื้อ

เอดส ใหเหมาะสมและตรงเวลา
-เสริมสรางความปลอดภัยใหกับชีวิตและทรัพยสินของประชาชน โดยการติดตั้งกลองวงจรปด(CCTV)ใน

จุดสําคัญ การสนับสนุนกิจกรรม อปพร.ตําบลมะกอก เพ่ืออํานวยความสะดวก ตลอดจนการปองกันและแกไข
ปญหาอุบัติเหตุทางถนน
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-จะบริหารจัดการ ดานรถน้ํารถดับเพลิง รถกระเชา และรถพยาบาลกูชีพฉุกเฉิน  เพ่ือใชในกิจกรรมการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธภิาพ

๔.นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และการทองเท่ียว
สนับสนุนสงเสริมดานการพัฒนาคนใหมีความรู และมีคุณภาพ การอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ตลอดจนทํานุบํารุงกิจการดานศาสนา และพัฒนาดานการทองเท่ียวดังนี้
- สงเสริมและสนับสนุน สื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหแกโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี

รวมท้ังการจัดตั้งศูนยอินเตอรเน็ตความเร็วสูง(WIFI)ของตําบล    เพ่ือสรางสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู
-การจัดตั้งศูนยเรียนรูดานคอมพิวเตอร และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ

ทักษะความรูความสามารถ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเขตเศรษฐกิจอาเซียน(AEC)
- สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา การปรับปรุงศาสนสถาน ใหม่ันคง แข็งแรงสวยงาม

ตามอัตลักษณของทองถ่ิน
-สงเสริมและสนับสนุน กิจกรรมอนุรักษและเผยแผ  ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ขนบธรรม เนียมประเพณี

ศิลปหัตถกรรมดนตรีและภูมิปญญาทองถ่ิน ใหสืบสานคงอยูตอไป
-สงเสริม การอนุรักษแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน รวมท้ังสรรหาพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมๆ

ท้ังการทองเท่ียวเชิงนิเวศน  การทองเท่ียวเชิงเกษตร และการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ดาน
การทองเท่ียวในตําบล

๕.นโยบายดานการอนามัย และ สาธารณสุข
มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี ไดรับการบริการดานสาธารณสุขอยางท่ัวถึง ดังนี้
-พัฒนาศักยภาพการใหบริการ แกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล
-สงเสริมสนับสนุนวัสดุอุปกรณการปองกันโรคระบาดโรคติดตอท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ
-สนับสนุนสวัสดิการและเพ่ิมศักยภาพใหกับบุคลากร กลุม อสม. แพทยตําบล โดยการจัดการฝกอบรม

เพ่ิมทักษะและการศึกษาดูงาน
-สงเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมดานกีฬาทุกระดับ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนและประชากร

โดยท่ัวไป ใหมีสุขภาพอนามัยท่ีดีและเปนเกราะปองกันภัยยาเสพติด
-สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ท้ังดานอาหารกลางวัน อาหารเสริมท่ีมีคุณภาพ และ

เพียงพอ ตอจํานวนนักเรียนในโรงเรียนเขตพ้ืนท่ี
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๖.นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม
มุงพัฒนาสรางจิตสํานึกใหกับพ่ีนองประชาชนชาวตําบลมะกอก      ไดตระหนักถึงคุณคา ความสําคัญของ

ทรัพยากรสิ่งแวดลอมและพลังงาน  การรวมลดปญหาดานสิ่งแวดลอมท่ีกําลังทวีความรุนแรง เพ่ือชวยลดปญหา
สภาวะโลกรอน โดยการ

-รณรงคการสรางจิตสํานึกดานสาธารณะ       ตอการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม น้ําเสีย  ขยะมูลฝอย
และมลพิษตางๆ  อยางถูกสุขาภิบาล แกประชากรทุกกลุม

-พัฒนากระบวนการ  องคกรชุมชน  การสรางเครือขายการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและ
พลังงาน โดยชุมชน เพ่ือชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการขยะแบบมีสวนรวม ตั้งแตตนทาง กลางทาง และ
ปลายทาง  อันนําไปสูการจัดการขยะฐานศูนย และสงเสริมใหมีจํานวนครัวเรือนรวมจัดการขยะดวยตนเองเพ่ิมข้ึน

-สนับสนุนใหมีการออกขอบัญญัติของทองถ่ิน    ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมตาม
บริบทของพ้ืนท่ี และสงเสริมใหเทศบาลตําบลมะกอกเปนกลไกหลักรวมกับประชาชนในพ้ืนท่ี  กําหนดหลักเกณฑ
ตัวชี้วัดตางๆเพ่ือประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ท่ีมีผลตอสุขภาพและชีวิตความเปนอยูของพ่ีนองชาวตําบล
มะกอก

๗.นโยบายดานการเมือง และการบริหาร
มุงพัฒนาและสงเสริมระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข โดยการมีสวนรวม

ของประชาชน  การบริหารงานท่ียึดหลักการบริหารการจัดการท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาลมุงเนนความโปรงใส
ตรวจสอบได ตลอดจนการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเปนหนวยบริการท่ีทันสมัยโดย

- สนับสนุนและสงเสริมใหมีการพัฒนาการดําเนินงานและพัฒนาศักยภาพของฝายปกครอง กํานัน
ผูใหญบาน เพ่ือใหเกิดการบูรณาการพัฒนารวมกันอยางยั่งยืน

- สงเสริมใหพ่ีนองชาวตําบลมะกอก  มีสวนรวมในการบริหาร และพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก โดยการ
รวมคิด รวมทํา รวมตรวจสอบ และติดตามประเมินผล ตามหลักวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

-พัฒนาบุคลากรในเทศบาลใหมีความรูความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพสรางจิตสํานึกในการใหบริการท่ีดี เสริมสรางขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร โดยใชระบบคุณธรรม

-พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี  จัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานท่ีทัน สมัย มีคุณภาพ และ
มีปริมาณเพียงพอพรอมใช   เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการแกประชาชน
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สวนท่ี 6
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ

และการติดตามประเมินผล



สวนท่ี 6
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

1.องคกรรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๘ กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือปฏิบัติใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตําบลมะกอกได
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบลมะกอก ตามคําสั่งเทศบาลตําบลมะกอกท่ี
87/2556 ลงวันท่ี 18 เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๕6 ประกอบดวย

๑. นายสวัสดิ์ ศรีเทศ สมาชิกสภาเทศบาลฯ กรรมการ

2. นายสัจจาพล หนอไชย สมาชิกสภาเทศบาลฯ กรรมการ

3. นางศุภลักษณ ยะพรหม สมาชิกสภาเทศบาลฯ กรรมการ

4. นายจํารัส ปรัชญาวิโรจน ผูแทนประชาคม กรรมการ

5. นายประเสริฐ อินตะหมุน ผูแทนประชาคม กรรมการ

6. นักวิชาการพัฒนาชุมชนประจําตําบลมะกอก กรรมการ

7. นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลมะกอก กรรมการ

8. นายเดชธรรม กรรมสิทธิ์ ปลัดเทศบาลฯ กรรมการ

9. นายพัฒนชัย ใจจิต หัวหนาฝายแผนงานฯ กรรมการ

10. นายอุดม คําปญโญ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

11. นายสมพงษ อุนชาติ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๘ และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก จึงแตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลมะกอก ตามคําสั่งเทศบาลตําบลมะกอกท่ี 88/๒๕๕6 ลงวันท่ี 18 เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๕6 ดังนี้

๑. นายเดชธรรม กรรมสิทธิ์ ปลัดประธานกรรมการ
๒. นายพัฒนชัย ใจจิต กรรมการและเลขานุการ
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เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก จึงแตงตั้งประธานและคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
มะกอก ตามคําสั่งเทศบาลตําบลมะกอกท่ี 89/๒๕๕6 ลงวันท่ี 18 เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๕6 ดังนี้

1.นายจงรักษ จายเขียว ผูอํานวยการกองชาง ประธานอนุกรรมการ
2.นางอัญชนา ใจจิต จนท.วิเคราะหฯ อนุกรรมการ
3.นายพงษประพันธ เนตรงาม ผูชวย จนท.วิเคราะหฯ อุนกรรมการ

2.การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล

การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีฐานคิดวาระบบ
ติดตามและประเมินผลไมอาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนท้ังหมด  ดังนั้น  ระบบอ่ืนๆ  ท่ีเกิดข้ึนกอน
หนาท่ีแผนพัฒนาจะดําเนินการจึงเปนเหมือนบริบทท่ียอมจะสงผลตอการบริหารแผน  และจะสงผลตอการติดตาม
และประเมินผลดวยเชนกัน

ระบบการติดตามและประเมินผลท่ีแสดงจุดเริ่มตนของระบบการติดตามวาเริ่มจากการไดรับ
ทรัพยากรไปเพ่ือดําเนินงาน โดยจะมุงเนนการติดตามการใชทรัพยากรเม่ือเทียบกับเวลา  และการติดตาม
ความกาวหนาของผลการดําเนินงานเม่ือเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว  การวางระบบติดตามในท่ีนี้จึงเปนการ
สรางระบบเพ่ือท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงแกไขในเชิงการบริหารแผน  เพ่ือใหงานดําเนินตอไปจนจบตามเวลา  และ
ยังจะมีระบบประเมินผลมาประเมินวาเม่ือผลท่ีเกิดข้ึนท้ังในสวนของผลผลิตและผลลัพธวาเปนไปตามท่ี
ตั้งเปาหมายหรือเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวลวงหนาเพียงใด  อยางไรก็ดีระบบติดตามและประเมินผลจะ
ไดรับผลกระทบจากการจัดทําแผนปฏิบัติการ  นั่นคือ  ถาไดแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองและเอ้ือตอการติดตามและ
ประเมินผล  ก็จะทําใหระบบติดตามและประเมินผลทําหนาท่ีของระบบไปได  หากแตแผนไมเอ้ือตอการติดตาม ก็
อาจทําใหระบบติดตามและประเมินผลโดยรวมดังกลาวมีปญหาได

1.ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล
ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือในปจจุบัน

เรียกวา  แผนยุทธศาสตร  จะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวไดโดยจะปรากฏใน
รูปแบบของรายงานในทุกชวงของแผนยุทธศาสตร โดยขอมูลท่ีไดจะถูกสงไปยัง “หนวยติดตามและประเมินผล ”
ซึ่งไดแก “กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น” ท่ีจะเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการติดตาม
และจากการประเมินผล  รวมตลอดจนเปนศูนยกลางในการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมของจังหวัด นอกจากนี้ยัง
ทําหนาท่ีเปน  ระบบสัญญาณเตือนภัยลวงหนา  วาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนยุทธศาสตรท่ีดีหรือไมอยางไร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไวเพียงใด  การดําเนินการตามแผนท่ีเกิดข้ึน
เปนอยางไร เพ่ือประโยชนตอการปรับปรุงใหผลบรรลุผลไดในทุกชวงของแผนตอไปในอนาคต
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2. องคประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล
ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ิน    ประกอบไปดวยองคประกอบ 3

สวนหลัก  ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได  ดังนี้
1.สวนของปจจัยน้ําเขา (Input) คือ  ปจจัยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมี

เพ่ือนําเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อันไดแก  แผนยุทธศาสตร    ผู
ประเมิน  ผูถูกประเมิน  และเครื่องมือในการประเมิน   ฯลฯ     ซึ่งแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีมีอยูแลวจะถูกสง
เขาสูกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ซึ่งเปนหนวยติดตามและประเมินผล   เพ่ือเปนการรวบรวมฐานขอมูลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังประเทศ  โดยบทบาทของหนวยติดตามและประเมินผลตอปจจัยนําเขาก็คือ  การ
เปนผูวิเคราะหแผนยุทธศาสตร  ซึ่งเครื่องมือท่ีใชในการประเมินแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยตนเอง  ไดแก  ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือไม  อยางไร

2.สวนของกระบวนการติดตาม (Process) คือ  ชวงของการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของทองถ่ิน  ท้ังในระดับองคการบริหารสวนจังหวัด  และเทศบาลตําบลมะกอก ซึ่งไดกําหนดเปนการ
ติดตามรายป  โดยการติดตามดังกลาวเปนการติดตามผลชั้นกลางของแผนยุทธศาสตรวาเปนไปตามแผน
ยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม  ในรูปของการรายงานเขาสูสวนกลาง  โดยมีระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งในการ
ติดตามในข้ันตอนนี้เปนชวงท่ีทําใหทราบวา  แผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวดีหรือไม  สามารถวัดไดจริงหรือเปลา
นอกจากนี้  การติดตามในทุกชวงของแผนยังสามารถเปน  สัญญาณเตือนภัยลวงหนา  วาแผนยุทธศาสตรท่ีได
กําหนดไวสามารถไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดหรือไม  เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถระดมความคิดในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนท่ีกําหนดไวได  ซึ่งการรวบรวมขอมูลในรูปแบบ
รายงานนี้ประกอบไปดวยการติดตามการดําเนินงานของโครงการ  และการเปลี่ยนแปลงโครงการ  การติดตาม
การใชจายงบประมาณ  การติดตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน

3.สวนของการประเมินผลลัพธ (Output,Goal) เปนการติดตามผลชวงสุดทายหรือ
อาจถูกเรียกวา  การประเมินแผนยุทธศาสตร  ซึ่งจะไดแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผน
ยุทธศาสตร  ท่ีผานมาในแตละป  ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวหรือไม  รวมท้ังจัดทํารายงานผล
การติดตามแผนยุทธศาสตรไปสูระดับจังหวัด  เพ่ือเปนหนวยในการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล  เพ่ือเปน
ประโยชนสําหรับ  บุคลากร  หนวยงาน  และองคกรท่ีเก่ียวของได  และเปนฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของ
ทองถ่ินในแผนตอไปในอนาคต   โดยมีเนื้อหาท่ีสําคัญในการประเมิน ไดแก รายงานยุทธศาสตร รายงานแบบ
ชวยกํากับจัดทําแผน รายชื่อโครงการท้ังหมดท่ีไมผานเทศบัญญัติ รายชื่อโครงการท้ังหมดท่ีผานเทศบัญญัติ รายชื่อ
โครงการท้ังหมดท่ีไดลงนามสัญญาแลว รายงานรายรับรายจายรายไตรมาศ  รายงานการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
สามป รายงานสรุปผลการดําเนินการแผนป รายงานสรุปผลการดําเนินการแผนป  รายงานสรุปผลการําเนินการ
โครงการท่ีไดลงนาตามสญัญา รายงานสรุปการริรามการเบิกจายจํานวนเงินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอการ
ดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร  และการรายงานสรุปเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก

แผนพัฒนาสามปประจําปงบประมาณ 2557 – 2559 94



3.การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบลมะกอก     ไดกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
ออกเปนรายปคือ  ในเดือนธันวาคมของทุกป โดยการติดตามดังกลาวเปนการติดตามผลแผนยุทธศาสตรวาเปนไป
ตามแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม  ในรูปของการรายงานเขาสูสวนกลาง    โดยมีระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวงแผน และประเมินผลการใชจายงบประมาณ โดยรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดแก การติดตามและประเมินผลตอผูบริหารเทศบาลตําบลมะกอก  เพ่ือใหผูบริหารเทศบาลตําบล
มะกอกนําเสนอตอ  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในตําบลมะกอกทราบโดยท่ัวกัน  อยางนอยปละ 1 ครั้ง   ภายในเดือนธันวาคมของทุกป
ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

แผนพัฒนาสามปประจําปงบประมาณ 2557 – 2559 95



ภาคผนวก ก



คําสั่งเทศบาลตําบลมะกอก
ท่ี 85 /  2556

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก
********************************

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548
ขอ 8 และเพ่ือใหเกิดความสอดคลองในการบริหารงานเพ่ือรวมกันพัฒนาตําบลมะกอก จึงยกเลิกคําสั่งเทศบาลตําบล
มะกอกท่ี 70/2555 แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก ประกอบดวย

1. พ.ต.อ.จรัส อ่ินคํามา นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก ประธานกรรมการ

2. นางสถาพร ยะรินทร รองนายกเทศมนตรีตําบลมะกอก กรรมการ

3. นายอนันต กาปญญา รองนายกเทศมนตรีตําบลมะกอก กรรมการ

4. นายประพันธ เมืองสุวรรณ สมาชิกสภาเทศบาลฯ กรรมการ

5. นายสมศักดิ์ ยะสินธุ สมาชิกสภาเทศบาลฯ กรรมการ

6. นายสายวรรณ มะกอกนอย สมาชิกสภาเทศบาลฯ กรรมการ

7. นายสุระชัย บํารุงรส ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

8. นายสงคราม ถาธัญ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

9. นายบุญฤทธิ์ สุวรรณกาศ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

10. นักวิชาการพัฒนาชุมชนประจําตําบลมะกอก กรรมการ

11. นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลมะกอก กรรมการ

12. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมะกอก กรรมการ

13. นายวิรัตน พรหมนวล ผูแทนประชาคม กรรมการ

14. นายประสงค ศรีกอก ผูแทนประชาคม กรรมการ

15. นางแสงจันทร ภูธร ผูแทนประชาคม กรรมการ

16. นายเดชธรรม กรรมสิทธิ์ ปลัดเทศบาลตําบลมะกอก กรรมการและเลขานุการ

17. นายพัฒนชัย ใจจิต หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ผูชวยเลขานุการ
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ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้
(1) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก

(1.1) อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีท่ีมีผลกระทบ
ตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง

(1.2) ภารกิจถายโนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
(1.3) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการใน

ยุทธศาสตรท่ีสําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด

(1.4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
(1.5) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน
(1.6) แผนชุมชน

ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา ใหคํานึงถึงสถานะทางการคลังของทองถ่ินและ
ความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย

(2) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาเก่ียวกับการ
จัดทํารางแผนพัฒนา

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 12 เดือนมีนาคม  พ.ศ.2556

สั่ง ณ วันท่ี 18 เดือนมีนาคม  พ.ศ.2556

พันตํารวจเอก
( จรัส      อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก



คําสั่งเทศบาลตําบลมะกอก
ที่ /  2556

เร่ือง ปรับปรุงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก
********************************

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548
ขอ 8 และเพื่อใหเกิดความสอดคลองในการบริหารงานเพื่อรวมกันพัฒนาตําบลมะกอก จึงขอปรับปรุงคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก ที่ 85/2556 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2556 รายละเอียดดังนี้

เดิม คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก
ราย นายสงคราม  ถาธัญ ผูทรงคุณวุฒิ

เปลี่ยนแปลงเปน :
นางสิวากร     ปยะเลิศลักษณ ผูทรงคุณวุฒิ แทน

ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ ดังนี้
(1) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก

(1.1) อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหนาที่ที่มีผลกระทบ
ตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง

(1.2) ภารกิจถายโนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
(1.3) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการในยุทธศาสตร

ที่สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
(1.4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
(1.5) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินที่แถลงตอสภาทองถ่ิน
(1.6) แผนชุมชน

ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา ใหคํานึงถึงสถานะทางการคลังของทองถ่ินและความ
จําเปนเรงดวนที่ตองดําเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย

(2) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาเก่ียวกับการจัดทําราง
แผนพัฒนา

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 12 เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2556

สั่ง ณ วันที่ 12 เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2556

พันตํารวจเอก
( จรัส      อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก



คําสั่งเทศบาลตําบลมะกอก
ท่ี 86 /  2556

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก
********************************

เพ่ือปฏิบัตใิหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 9 และขอยกเลิกคําสั่งเทศบาลตําบลมะกอกท่ี 71/2555 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2555
จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก ประกอบดวย

1. นายเดชธรรม กรรมสิทธิ์ ประธานกรรมการ

2. นางรุงทิวา แกนลืม กรรมการ

3. นายไชยวง จินา กรรมการ

4. นางกนกพร เทงเจียว กรรมการ

5. นางปาณิพร ราชจินดา กรรมการ

6. นายพัฒนชัย ใจจิต กรรมการและเลขานุการ

7. นางอัญชนา ใจจิต ผูชวยเลขานุการ

ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลอง
กับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด จัดทํารางแผนการดําเนินงาน และจัดทํารางขอกําหนด
ขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (1)

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 12 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2556 เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี 18 เดือนมีนาคม  พ.ศ.2556

พันตํารวจเอก
( จรัส      อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก



คําสั่งเทศบาลตําบลมะกอก
ท่ี 87 /  2556

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก
********************************

เพ่ือปฏิบัตใิหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 28 จึงขอยกเลิกคําสั่งเทศบาลตําบลมะกอกท่ี 73/2555 ลงวันท่ี 6 เดือนมีนาคม
2555 และแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก ประกอบดวย

1. นายสวัสดิ์ ศรีเทศ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก กรรมการ

2. นายสัจจาพล หนอไชย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก กรรมการ

3. นางศุภลักษณ ยะพรหม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก กรรมการ

4. นายจํารัส ปรัชญาวิโรจน ผูแทนประชาคม กรรมการ

5. นายประเสริฐ อินตะหมุน ผูแทนประชาคม กรรมการ

6. นักวิชาการพัฒนาชุมชนประจําตําบลมะกอก กรรมการ

7. นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลมะกอก กรรมการ

8. นายเดชธรรม กรรมสิทธิ์ ปลัดเทศบาลตําบลมะกอก กรรมการ

9. นายพัฒนชัย ใจจิต หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ กรรมการ

10. นายอุดม คําปญโญ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

11. นายสมพงษ อุนชาติ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้
(1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป
ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน
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(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 12 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2556 เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี 18 เดือนมีนาคม  พ.ศ.2556

พันตํารวจเอก
( จรัส       อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก



คําสั่งเทศบาลตําบลมะกอก
ท่ี 88 /  2556

เรื่อง แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก

********************************

ตามท่ีมีคําสั่งเทศบาลตําบลมะกอกท่ี 87 / 2556 ลงวันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ.2556 แตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก ไปแลว นั้น

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 28 และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก จึงแตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลมะกอก ดังนี้

1. นายเดชธรรม กรรมสิทธิ์ ปลัดเทศบาลตําบลมะกอก         ประธานกรรมการ
2. นายพัฒนชัย ใจจิต หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 12 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2556 เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี 18 เดือนมีนาคม  พ.ศ.2556

พันตํารวจเอก
( จรัส       อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก



คําสั่งเทศบาลตําบลมะกอก
ท่ี 89 /  2556

เรื่อง แตงตั้งประธานและคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก

********************************

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 29 และมตกิารประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก จึงแตงตั้งประธานและคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
มะกอก ดังนี้

1. นางรุงทิวา แกนลืม หัวหนาฝายอํานวยการ    ประธานคณะอนุกรรมการ
2. นางอัญชนา ใจจิต จนท.วิเคราะหฯ อนกุรรมการ
3. นายพงษประพันธ     เนตรงาม ผช.จนท.วิเคราะหฯ อนุกรรมการ

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 12 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2556 เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี 18 เดือนมีนาคม พ.ศ.2556

พันตํารวจเอก
( จรัส       อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก



ภาคผนวก ข



ประกาศเทศบาลตําบลมะกอก
เรื่อง ประกาศใชแผนพัฒนาสามป  ประจําป 2557 – 2559

ของเทศบาลตําบลมะกอก
………………………………………….

ตามท่ี    เทศบาลตําบลมะกอก  อําเภอปาซาง  จังหวัดลําพูน  ไดดําเนินการจัดทําแผน
แผนพัฒนาสามป ประจําป  พ.ศ.2557 – 2559 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   พ.ศ.2548 ซึ่งผานการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบล
มะกอก เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ.2556 แลวนั้น

อาศัยอํานาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548 ขอ 17 และขอ 18 จึงขอประกาศใชแผนพัฒนาสามป ประจําป พ.ศ. 2557
– 2559 ใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ.  2556

พันตํารวจเอก
( จรัส    อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก



ภาคผนวก ค



ท่ี ลพ 54201 / สํานักงานเทศบาลตําบลมะกอก
ต.มะกอก  อ.ปาซาง จ.ลําพูน

13 มิถุนายน 2556

เรื่อง ขอสงแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.  2557 - 2559)

เรียน นายอําเภอปาซาง

สิ่งท่ีสงมาดวย แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557 - 2559) จํานวน 3 เลม

ตามท่ีเทศบาลตําบลมะกอก ไดดําเนินการจัดประชุมประชาคมแตละหมูบานในตําบลมะกอก
เพ่ือใหสามารถรับฟงปญหา และความตองการของประชาชนมากท่ีสุด และไดดําเนินการสรุปผลการประชุม
ประชาคมตามยุทธศาสตรแลว นั้น

บัดนี้ แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557 – 2559) ของเทศบาลตําบลมะกอก ไดผานความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 และประกาศใช
เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ.2556 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยนี้ เพ่ือใหคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ พิจารณากลั่นกรองและเพ่ือใชประโยชนในการประสานงานและติดตามการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลมะกอก ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ.2548 หมวด 3 ขอ 17 และ  หมวด 5 ขอ 24 ตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป

ขอแสดงความนับถือ

พันตํารวจเอก
( จรัส    อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก

สํานักปลัด
เทศบาลตําบลมะกอก
โทร. 0-5357-2920 ตอ 11



ท่ี ลพ 54201 / สํานักงานเทศบาลตําบลมะกอก
ต.มะกอก  อ.ปาซาง จ.ลําพูน

13 มิถุนายน 2556

เรื่อง ขอสงแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557 - 2559)

เรียน ผูวาราชการจังหวัดลําพูน, นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน, ประธานคณะกรรมการประสานแผน
อําเภอปาซาง, คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก, คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก, คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก, สมาชิกสภา
เทศบาลตําบลมะกอก

สิ่งท่ีสงมาดวย แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557 - 2559) จํานวน 1 เลม

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.2548 หมวด 5 ขอ 25 ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาท่ีอนุมัติแลว รวมท้ังแจงใหสภาทองถ่ิน
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และ
ประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบ

ดังนั้น  เทศบาลตําบลมะกอก จึงขอสงแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557 - 2559) ท่ีประกาศใชแลว แนบ
มาพรอมกับหนังสือฉบับนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

พันตํารวจเอก
( จรัส    อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก

สํานักปลัด
โทร. 0-5357-2920 ตอ 11



ท่ี ลพ 54201 / ว สํานักงานเทศบาลตําบลมะกอก
ต.มะกอก อ.ปาซาง จ.ลําพูน

14 มิถุนายน 2556

เรื่อง ขอความรวมมือประชาสัมพันธ

เรียน กํานันตําบลมะกอก,ผูใหญบานทุกหมูบาน

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. ประกาศเทศบาลตําบลมะกอก จํานวน 1 ฉบับ
2. แผนพัฒนาสามป  ประจําป 2557 – 2559 จํานวน 1 ฉบับ

พรอมนี้เทศบาลตําบลมะกอก  ขอสงประกาศเทศบาลตําบลมะกอก  เรื่องการใชแผนพัฒนาสามป
ประจําป 2557 – 2559 พรอมดวยแผนพัฒนาสามป  ประจําป 2557 – 2559 ของเทศบาลตําบลมะกอก  เพ่ือ
โปรดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดประชาสัมพันธตอไป

ขอแสดงความนับถือ

พันตํารวจเอก
( จรัส    อ่ินคํามา )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก

สํานักปลัด
เทศบาลตําบลมะกอก
โทร. 0-5357-2920 ตอ 11
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