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ผลการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก

ในปที่ผานมา



สวนท่ี 3
ผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา

จากการศึกษาขอมูลสภาพทั่วไป  ปญหา และความตองการของประชาชน  นโยบายรัฐบาลแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอและนโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ินของเทศบาลตําบลมะกอกในภาพรวม  ไดนํามากําหนดประเด็นเพื่อวิเคราะหศักยภาพพัฒนาเทศบาล
ตําบลมะกอก โดยอาศัยเทคนิค SWOT  ANALYSIS การวิเคราะหจุดแข็ง (STRENGTH) จุดออน (WEAKESS)
อันเปนปจจัยภายในหรือสภาวะแวดลอมภายในเทศบาลตําบลมะกอก (INTERNALFACTORS) และการวิเคราะหถึง
โอกาส (ORRORTUNITY ) และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด (THREAT) อันเปนปจจัยภายนอกหรือสภาวะแวดลอม
ภายนอกเทศบาลตําบลมะกอก (EXTERNALFACTOR) ซึ่งรายละเอียดเปนไปตามตารางวิเคราะหดังนี้

ตารางวิเคราะหปจจัยภายในของเทศบาลตําบลมะกอก

ปจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness)
ดานการบริหาร

ดานระเบียบ  กฎหมาย

- มีการวางแผนการดําเนินกิจกรรมตางๆ
- มีการมอบอํานาจ  การกํากับดูแล
- มีการกําหนดโครงสรางบทบาทอํานาจ

หนาที่ชัดเจน
- มีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช

- พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ทําใหประชา-
ชนไดรับการบริการสาธารณะที่ถาย -
โอนจากสวนกลางและสวนภูมิภาค
อยางรวดเร็ว ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พ.ศ.2540 ใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของทองถ่ินไมวาจะเปนการ
พัฒนา ดานเศรษฐกิจ ระบบ
สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ

- สถานที่ทําการยังไมไดมาตรฐาน

- การถายโอนภารกิจ  งบประมาณ
และ บุคลากร  ตามแผนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองทองถ่ิน
มีความลาชา  และไมชัดเจนในแนว -
ทางปฏิบัติ

แผนพัฒนาสามปประจําปงบประมาณ 2556 – 2558 15



เทศบาลตําบลมะกอก

ปจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness)

ดานบุคลากร

ดานงบประมาณ

ดานระบบฐานขอมูล

- บุคลากรมีวินัยในการปฏิบัติงาน
- บุคลากรมีทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดี
ตอการปฏิบัติงาน

- บุคลากรรักและซื่อสัตยตอองคกร

- มีการชวยเหลือดานงบประมาณ
- มีการจัดเก็บภาษี

- มีการจัดทําระบบขอมูลพื้นฐาน
- มีการนําโปรแกรมสําเร็จรูปมาใชในการ
จัดการระบบฐานขอมูล

- มีการเขาสูระบบฐานขอมูลกลางที่สะดวก
รวดเร็วข้ึน

- บุคลากรมีไมเพียงพอ
- บุคลากรขาดความรู ประสบการณ
- บุคลากรยังไมทราบบทบาท หนาที่ ของ
ตน

- งบประมาณมีจํานวนจํากัด
- งบประมาณไมเพียงพอ
- ขาดการสนับสนุนงบประมาณใน

การดําเนินโครงการขนาดใหญ

- ขอมูลที่ไดรับจากการสํารวจมีความ
คลาดเคลื่อน

- เจาหนาที่ยังขาดความรูและความ
เขาใจ ในระบบการบริการสมัยใหมที่มี
เทคนิค และเทคโนโลยีสมัยใหมเขา มา
เก่ียวของ

ตารางวิเคราะหปจจัยภายนอกของเทศบาลตําบลมะกอก

ปจจัยภายนอก โอกาส (Oppertunity) อุปสรรค (Threat)
ดานเศรษฐกิจ - มีพื้นที่ปลูกพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ โดย

เฉพาะลําไย หอมแดง ขาว พืชกินใบ
ตางๆ อันเปนอาชีพและรายไดหลัก

- มีกลุมอาชีพทุกหมูบาน
- มีสถานที่ทองเที่ยวที่สําคัญ คือ วัดพระ
พุทธบาทตากผาพระอารามหลวง

- สภาวการณทางเศรษฐกิจในระดับ
ประเทศ และในระดับภูมิภาค สงผล
ตอการพัฒนาทองถ่ิน

- ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรม
ตางชาติ ทําใหประชาชนในทองถ่ิน
ลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มีอยู
และหันไปนิยมวัฒนธรรมตางชาติ
จึงทําใหไมมีมาตรฐานที่สรางความ
ประทับใจแกนักทองเที่ยว
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ปจจัยภายนอก โอกาส (Oppertunity) อุปสรรค (Threat)
ดานสังคม - รัฐบาลมีนโยบายและใหความสําคัญใน

การปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวด-
ลอมมากข้ึน

- รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถ่ินมีบท-
บาทในการอนุรักษฟนฟู เผยแพร และ
ถายทอดวัฒนธรรม ประเพณี และภูม-ิ
ปญญาทองถ่ินมากข้ึน

- พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542
สนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาที่สอด-
คลองกับความตองการของประชาชน
ในทองถ่ินอยางเทาเทียมกันและทั่วถึง

- การขยายตัวของเมืองและการเพิ่ม
ข้ึนของจํานวนประชากรอยางรวด-
เร็วสงผลใหประชาชนมีระดับความ
ตองการในการบริการสาธารณสุข
สูงข้ึน ทําใหไมสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนได
อยางครอบคลุมและทั่วถึง

- โครงสรางของประชาชนในภาพ
รวมของเทศบาลตําบลมะกอก
มะกอกไมเอ้ือตอการพัฒนา

- มีปญหาสุขภาพ ปญหายาเสพติด
และปญหาอาชญากรรม

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ

โครงการที่ไดดําเนินการประจําปงบประมาณ 2554

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ
1.ดานโครงสรางพื้นฐาน
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ
ดานเศรษฐกิจ

- การกอสรางปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน
สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา

- การปรับปรุง พัฒนาระบบไฟฟา ประปา
โทรศัพท

- กอสรางถนนลูกรัง,คสล.
- กอสรางเสริมผิวถนน ผิวจราจร
แอสฟลสติก

- ปรับปรุงซอมแซมถนน

- เจาะบอบาดาลเพื่อการอุปโภค
- ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน
- กอสรางถังกรองน้ํา
- จัดหาภาชนะกักเก็บน้ํา
- ขยายเขตไฟฟา
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจและ
การทองเที่ยว

- กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา
แหลงน้ําการเกษตร

- การกอสราง ปรับปรุง อาคาร สถานที่
สาธารณะ

- การพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแก
ประชาชน

- การพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน

- กอสรางรางสงน้ํา
- ขุดลอกลําเหมือง
- ขุดลอกอางเก็บน้ํา

- กอสรางศาลาอเนกประสงค
- ปรับปรุงอาคารผลิตน้ําดื่ม
- กอสรางเสาธง
- กอสรางปายที่ทําการเทศบาล
- กอสรางสนามกีฬา
- ปรับปรุงภูมิทัศนภายในเทศบาล
- กอสรางศูนยสาธารณสุขมูลฐาน
- กอสรางศาลพระภูมิ

- สงเสริมอาชีพกลุมแมบาน
- ฝกอบรมอาชีพเสริม
- สงเสริมอาชีพผูสูงอายุ
- ฝกอบรมกลุมอาชีพ
- การสงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม
- การปองกันและกําจัดศัตรูพืชโดยวิธี
ผสมผสาน
- คืนธรรมชาติสูเกษตร
- สงเสริมการทําปุยชีวภาพ
- การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
- เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของ
ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
- จัดซื้ออุปกรณเคร่ืองผสมปุยอินทรีย
- สงเสริมสินคา 1 ต. 1 ผลิตภัณฑ
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ
3.ดานสังคมและวัฒนธรรม - การสงเสริมคุณภาพชีวิตและความ

เขมแข็งของชุมชน

- สงเสริม สนับสนุน สงเคราะหเด็ก
เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ และ
ผูดอยโอกาส

- การสงเสริม สนับสนุน การศาสนา
และวัฒนธรรม

- จัดประชาคมตําบล
- โครงการเมืองนาอยู
- โครงการ เทศบาลเคลื่อนที่
- ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
- จัดหาวารสารสิ่งพิมพประจําหมูบาน
- สนับสนุนศูนยอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน
- พัฒนากิจกรรมหมูบาน
- สนับสนุนกิจกรรมสายใยรักแหง
ครอบครัว
- สนับสนุนกิจกรรมศูนยพัฒนาครอบครัว
- พัฒนาศักยภาพ อปต.
- สนับสนุนการจัดเก็บ จปฐ.
- อุดหนุนชมรมผูใหญบาน

- สงเสริมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ
- สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
- สงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพิการ
- สงเคราะหผูติดเชื้อ
- สงเคราะหผูประสบภัยและผูดอยโอกาส
- สนับสนุนศูนยสงเคราะหราษฎรประจํา
หมูบาน
- สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชนตําบล
- สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา
- สงเสริมงานประเพณีสรงน้ํา
- สงเสริมการจัดงานรัฐพิธี ราชพิธี พิธี
ทางศาสนาและประเพณีทองถ่ิน
- สงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีทองถ่ิน
- สนับสนุนดนตรีพื้นเมือง
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ

4.ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

5.ดานการศึกษาและการกีฬา

6.ดานระบบสาธารณสุข

- การสรางจิตสํานึก คุมครอง ดูแล
รักษาสิ่งแวดลอม

- การสงเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาอยางทั่วถึงและเสมอภาค

- การสงเสริมและพัฒนาการกีฬา
นันทนาการในทองถ่ิน

- การสรางเสริมสุขภาพแกประชาชน

- การปองกันและควบคุมโรคระบาด

- การบริการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล

- อบรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

- อาหารเสริม (นม) โรงเรียน
- อาหารกลางวันนักเรียน
- อุดหนุนกิจกรรมการศึกษาแกโรงเรียน
- สงเสริมอาชีพเยาวชนในโรงเรียน
- จัดงานวันเด็กแหงชาติ
- คาพาหนะนําเด็กสงสถานพยาบาล

- จัดแขงขันกีฬาระดับตําบล
- จัดกิจกรรมกีฬาของศูนยกีฬาตําบล
มะกอก

- ชมรมสรางสุขภาพ
- สงเสริมกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพ
อสม.
- สงเสริมการออกกําลังกาย
- แกไขภาวะขาดสารอาหารเด็ก
0 – 6 ป

- คนหาผูปวยเบาหวานและระงับ
โรคติดตอ
- ปองกันและระงับโรคติดตอ
- ปองกันและระงับโรคไขเลือดออก
- ปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส

- ดําเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยในเขต
เทศบาลตําบล
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ
7. ดานการเมืองและการบริหาร - การสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชน

- การสงเสริมการพัฒนาดานการเมือง

- จัดบริการขอมูลขาวสาร
- ประชาสัมพันธขาว กิจกรรมของ
เทศบาล
- บริการอินเตอรเน็ตตําบล
- จัดการประชุมประชาคม

- บริหารกิจการบานเมืองที่ดี
- เผยแพรความรูทางดานกฎหมายสู
ประชาชน
- ฝกอบรมและดูงานของสมาชิกสภา
เทศบาล และผูนําชุมชน
- ฝกอบรมพัฒนาทางการเมือง
- สนับสนุนศูนยสงเคราะหราษฎรประจํา
หมูบาน
- สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชนตําบล
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3. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

จํานวนโครงการประจําปงบประมาณ 2554

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ
ที่ทําเสร็จ

จํานวนโครงการ
ที่ยังไมไดทํา

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1.ดานการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ

14 46.66 16 53.34 30 100

2.ดานเศรษฐกิจและ
การทองเที่ยว

3 27.27 8 72.73 11 100

3.ดานสังคมและวัฒนธรรม 27 77.15 8 22.85 35 100

4.ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

1 10.00 9 90.00 10 100

5.ดานการศึกษาและการกีฬา 14 73.68 5 26.32 19 100

6.ดานระบบสาธารณสุข 6 33.33 12 66.67 18 100

7.ดานการเมืองและการบริหาร 17 77.27 5 22.73 22 100

รวม 82 56.55 63 43.45 145 100
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สวนที่ 2
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน

ของเทศบาลตําบลมะกอก



สวนท่ี 2
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1. ขอมูลสภาพทั่วไป

1.1. ที่ตั้ง
เทศบาลตําบลมะกอก ตั้งอยูในทิศใตของอําเภอปาซาง อยูหางจากตัวอําเภอปาซางประมาณ 7 กิโลเมตร

อยูทางตอนใตของจังหวัดลําพูน  อยูหางจากตัวจังหวัดประมาณ 17 กิโลเมตร  ระยะหางจากกรุงเทพฯ  ประมาณ 687
กิโลเมตร

ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลมวงนอย , ตําบลแมแรง อําเภอปาซาง
ทิศใต ติดตอกับ ตําบลนครเจดีย อําเภอปาซาง,ตําบลทาขุมเงิน อําเภอแมทา
ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง
ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลทาตุม อําเภอปาซาง

1.2. เน้ือที่
ตําบลมะกอกมีพื้นที่ทั้งหมด 43 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 19,664 ไร เปนพื้นที่ อยูอาศัย

900 ไร  เปนพื้นที่ทําการเกษตร 8,247 ไร  เปนพื้นที่ปาไม 10,517 ไร

1.3. ภูมิประเทศ
สภาพภูมิประเทศของตําบลมะกอก  มีทั้งพื้นที่ราบและเปนภูเขา  มีแมน้ําทาไหลผาน

1.4. จํานวนหมูบาน
ตําบลมะกอก  มีหมูบาน 9 หมูบาน  ซึ่งอยูในเขตเทศบาลตําบลทั้งหมด  ไดแก
หมูที่ 1 บานหนองสรอย หมูที่ 6 บานพระบาท
หมูที่ 2 บานตีนดอย หมูที่ 7 บานปาหมุน
หมูที่ 3 บานหวาย หมูที่ 8 บานก่ิวมื่น
หมูที่ 4 บานมะกอก หมูที่ 9 บานบอหิน
หมูที่ 5 บานสันกําแพง
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1.5. ประชากร
ปจจุบันตําบลมะกอกมีประชากรจํานวน 5,492 คน เปนชาย 2,610 คน เปนหญิง 2,882 คน มีความ

หนาแนนเฉลี่ยตอพื้นที่ประมาณ 128 คน/ตารางกิโลเมตร  ประชากรสามารถแยกเปนรายหมูบานไดดังนี้

หมูที่ ชื่อหมูบาน
ประชากร

ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน)
1. บานหนองสรอย 280 326 606
2. บานตีนดอย 165 184 349
3. บานหวาย 342 427 769
4. บานมะกอก 612 675 1,287
5. บานสันกําแพง 268 300 568
6. บานพระบาทฯ 451 419 870
7. บานปาหมุน 193 202 395
8. บานก่ิวมื่น 109 121 230
9. บานบอหิน 177 212 389

รวม 2,597 2,866 5,463

หมายเหตุ ขอมูลสํานักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง (เทศบาลตําบลมะกอก)
ณ เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2555
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จํานวนประชากรแยกตามขอมูลเพศและชวงชั้นอายุ   ดังน้ี

ชวงอายุ
เพศ เพศ

จํานวน
ประชากร(คน)

รอยละของ
ประชากรทั้งหมดชาย(คน) รอยละ หญิง

(คน)
รอยละ

อายุ 0 – 9 ป 172 6.62 184 6.42 356 6.52
10 – 19 ป 255 9.83 246 8.58 501 9.17
20 – 29 ป 341 13.13 375 13.08 716 13.11
30 – 39 ป 344 13.25 352 12.28 696 12.74

40 – 49 ป 393 15.13 433 15.12 826 15.12
50 – 59 ป 513 19.75 616 21.49 1,129 20.67
60 ปข้ึนไป 579 22.29 660 23.03 1,239 22.68
รวม 2,597 100 2,866 100 5,463 100

จํานวนประชากรยอนหลัง  ดังน้ี

รายการ ปปจจุบัน ปที่แลว 2 ปที่แลว
ประชากรชาย (คน) 2,597 2,610 2,652
ประชากรหญิง (คน) 2,866 2,882 2,903
รวมประชากร (คน) 5,463 5,492 5,555

1.6. ขนบธรรมเนียมประเพณี  และพิธีกรรม
สวนใหญจะมีความคลายคลึงกันทั้งหมดในเขตอําเภอปาซาง เชน  งานบวช  งานศพ งานทําบุญ

ข้ึนบานใหม  งานแตงงาน  งานทําบุญปอยหลวง  เปนตน
งานประเพณีที่สําคัญๆ  คืองานประเพณีสงกรานต ประเพณีทําบุญเขาพรรษา  ออกพรรษา ประเพณี

ลอยกระทง  ประเพณีทําบุญสลากภัตร  ประเพณีสรงน้ําพระธาตุวัดพระพุทธบาทตากผา  เปนตน

1.7. สถานที่ทองเที่ยว
ตําบลมะกอกมีสถานที่ทองเที่ยวที่สําคัญ  ไดแก
1. วัดพระพุทธบาทตากผา  ตั้งอยูในหมูที่ 6 บานพระบาท
2. วัดพระนอนมอนชาง  ตั้งอยูในหมูที่ 8 บานก่ิวมื่น
3. หอไตรกลางน้ําโบราณ  ตั้งอยูในวัดสันกําแพง  หมูที่ 5 บานสันกําแพง
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2. สภาพทางเศรษฐกิจ

2.1. อาชีพ
ประชากรตําบลมะกอก  สวนใหญ  ประมาณ 80  % ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  สวนอีกประมาณ

20  % ประกอบอาชีพรับจาง  คาขาย  และอ่ืนๆ
ตําบลมะกอกมีพื้นที่การเกษตรทั้งสิ้น 8,247 ไร ครอบครัวการเกษตร จํานวน 1,127 ครัวเรือน

จํานวน 2,540 คน  สภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจที่สําคัญๆ  แยกไดดังนี้
หมูที่ ชื่อหมูบาน ขาวนาป ลําไย หอมแดง

พ้ืนที(่ไร) ราย พ้ืนที(่ไร) ราย พ้ืนที(่ไร) ราย
1. บานหนองสรอย 344 86 771 100 505 76
2. บานตีนดอย 3 1 224 47 150 36
3. บานหวาย 50 15 382 76 86 35
4. บานมะกอก 4 2 650 112 206 37
5. บานสันกําแพง 58 30 274 68 238 52
6. บานพระบาท - - 2,585 60 - -
7. บานปาหมุน 80 16 441 72 259 25
8. บานก่ิวมื่น 26 14 280 45 214 22
9. บานบอหิน - - 244 55 168 19

รวม 565 244 5,856 635 1,826 328

2.2. หนวยธุรกิจในเขตเทศบาลตําบลมะกอก
- ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 1 แหง
- โรงงานอุตสาหกรรม 1 แหง
- รีสอรท 1 แหง
- ฟารมไก 4 แหง
- ฟารมหมู 4 แหง
- ปมน้ํามัน 1 แหง
- ปมน้ํามันหลอด 1 แหง
- โรงสีขาว 5 แหง
- รานคาทั่วไป 37 แหง
- รานตัดผม , เสริมสวย 6 แหง
- รานอัด-ถาย-ขยายรูป 1 แหง
- รานตัดเย็บเสื้อผา 6 แหง
- รานขายของเกา 3 แหง
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- รานลาง- อัด- ฉีด รถยนต 2 แหง
- รานปะ เปลี่ยนยางรถยนต 2 แหง
- รานรถยนตมือสอง 2 แหง
- รานจําหนายรถมอเตอรไซดมือสอง 2 แหง
- รานจําหนายยา 2 แหง
- รานจําหนายปุย-ยาฆาแมลง 1 แหง
- รานกวยเตี๋ยว-อาหารตามสั่ง 9 แหง
- รานเบเกอร่ี 1 แหง
- รานคอมพิวเตอร-อินเตอรเน็ต 1 แหง
- รานแวนตา 2 แหง
- รานหนังสือเชา 1 แหง
- รานดอกไม 3 แหง
- รานจําหนายสังฆภัณฑ 2 แหง
- รานโทรศัพทมือถือ 2 แหง
- รานจําหนายอุปกรณไฟฟา 1 แหง
- รานจําหนายอุปกรณ วัสดุกอสราง 1 แหง
- รานจําหนาย หิน ดิน ทราย 1 แหง
- รานไมไผ 1 แหง
- รานซอมแอรรถยนต 1 แหง
- รานเฟอรนิเจอร 1 แหง
- รานตัดแตงขน อุปกรณสุนัข 1 แหง
- คลินิกสัตว 1 แหง
- โรงคาไมแปรรูป 1 แหง
- อูซอมรถมอเตอรไซด 7 แหง
- โกดัง 1 แหง
- โรงขนมจีน 1 แหง
- สถานที่ผลิตยาแผนโบราณ 1 แหง
- บริการสินเชื่อ 2 แหง
- ลานตากพริก 1 แหง
- หองแถว-ตึกแถวเชา 11 แหง
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3. สภาพทางสังคม

3.1. การศึกษา
- โรงเรียนประถมศึกษา 4 แหง  ดังนี้

1.โรงเรียนวัดบานหวาย หมูที่ 3
2.โรงเรียนบานมะกอก หมูที่ 4
3.โรงเรียนวัดชางคํ้า หมูที่ 6
4.โรงเรียนบานก่ิวมื่น หมูที่ 8

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 แหง
- ศูนยการเรียนชุมชน (ศรช.)  1 แหง  อยูในเขตพื้นที่บานมะกอก
- ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 9 แหง

3.2. สถาบันและองคกรทางศาสนา
- วัด 8 แหง 3 สํานักปฏิบัติธรรม  ดังนี้
1.วัดหนองสรอย หมูที่ 1 บานหนองสรอย
2.วัดตีนดอย หมูที่ 2 บานตีนดอย
3.วัดบานหวาย หมูที่ 3 บานหวาย
4.วัดบานมะกอก หมูที่ 4 บานมะกอก
5.วัดสันกําแพง หมูที่ 5 บานสันกําแพง
6.วัดชางคํ้า หมูที่ 6 บานพระบาท
7.วัดพระนอนมอนชาง หมูที่ 8 บานก่ิวมื่น
8.วัดพระพุทธบาทตากผา หมูที่ 6 บานพระบาท
9. ศูนยปฏิบัติธรรมอภิธรรมมิกวิชชาลัย หมูที่ 7 บานปาหมุน

10. ศูนยปฏิบัติธรรมธรรมศรีมันตะ หมูที่ 1 บานหนองสรอย

4. บริการพ้ืนฐาน

4.1. การคมนาคม มีทางหลวงแผนดินสายลําพูน – ลี้  ผานหมูที่ 3,4,6, และหมูที่ 9
4.2. การโทรคมนาคม

- โทรศัพทสาธารณะ 14 แหง
4.3. การไฟฟา

- มีไฟฟาครบทุกครัวเรือน
4.4. แหลงนํ้าธรรมชาติ

- ลําน้ํา , ลําหวย 2 สาย
- แมน้ํา 1 สาย
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4.5. แหลงนํ้าที่สรางขึ้น
- บอน้ําตื้น 400 แหง
- สระน้ํา 4 แหง
- ฝาย 18 แหง

5. ขอมูลอ่ืนๆ

5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่มีปาไม
ทรัพยากรดิน
จากสภาพการใชประโยชนที่ดินของกรมพัฒนาที่ดินกระทรวงเกษตรและสหกรณจัดทําข้ึนพบวา  ใน

ปจจุบันพืชที่เกษตรกรปลูกตรงกับความเหมาะสมของดิน  และคุณสมบัติของดิน  โดยสามารถแยก
ลักษณะดินของตําบลมะกอก  ออกเปน 2 กลุม  คือ  กลุมดินในที่ลุม  และกลุมดินในที่ดอน  ซึ่งดิน

สวนใหญมีลักษณะเปนดินทราย  ดินรวนปนทราย ดินรวนเหนียว  ดินเหนียว  ดินตื้น  และดินตื้นมากและมีกอนหิน

ทรัพยากรนํ้า
แหลงน้ําธรรมชาติ  ไดแก  ลําน้ําแมทา  สามารถใชประโยชนทางการเกษตร จํานวน 6 หมูบาน  คือ

หมูที่ 1,2,3,4,5 และ หมูที่ 8 จะใชไดเฉพาะฤดูฝน  นอกนั้นเปนลําหวยเล็กๆ  จํานวน 2 สาย

ทรัพยากรปาไม
พื้นที่ตําบลมะกอกสามารถแบงออก 2 สวน  คือ  สวนที่อยูในบริเวณปาไมที่มีสภาพเสื่อมโทรม

ประกอบดวย  หมูที่ 1,2,6 และหมูที่ 8 ปจจุบันไดมีการสงเสริมการปลูกปาของกรมปาไมบางบางสวน  อีกสวนคือสวน
ที่เปนพื้นที่ที่ไมอยูในบริเวณของปาไม  จะเปนที่ราบลุมมีปญหาการทวมขังของน้ําในฤดูฝนเปนประจํา  ประกอบดวย  หมู
ที่ 3,4,5,7 และ  หมูที่ 9

5.2. มวลชนจัดตั้ง
- อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 109 คน
- อาสาสมัครสาธารณสุข 175 คน
- อาสาสมัครปองกันและปรามปรามยาเสพติดหมูบาน (อส.ปปส.)  225 คน
- อาสาสมัครปองกันอาชญากรรมยาเสพติด (อาสาสมัครปองกันหมูบาน)  90 คน
- อาสาสมัครตํารวจบาน (อ.ส.ต.ร.)  90 คน
- อาสาสมัครผูพิทักษรักแผนดิน 18 คน
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6. ศักยภาพในตําบลมะกอก

6.1. ศักยภาพของเทศบาลตําบลมะกอก
(1) การเมือง  และการบริหาร

ผูบริหารเทศบาลตําบลมะกอก  ประกอบดวย
1.นายประชัน เนตรงาม นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก
2.นายอัมพร ดวงจินา รองนายกเทศมนตรีตําบลมะกอก
3.นายสงา กําแพงทิพย รองนายกเทศมนตรีตําบลมะกอก
4.นางสถาพร ยะรินทร เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลมะกอก
5.น.ส.พรรณวลีย ฉางขาวชัย ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลมะกอก

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก  ประกอบดวย
1. นายจํานงค ปนดอน ประธานสภาเทศบาลตําบลมะกอก
2. นายประดิษฐ แสงผึ้ง รองประธานสภาเทศบาลตําบลมะกอก
3. นายอนันต กาปญญา เลขานุการสภาเทศบาลตําบลมะกอก
4. นายสายวรรณ มะกอกนอย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 1
5. นายพินิจ ปญโญ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 1
6. นายสุวรรณ จอมขันเงิน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 1
7. นายประภาส ปนผสม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 1
8. พ.ต.อ.จรัส อ่ินคํามา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 1
9. นายกฤตพัสฑ ตรีวรรณไพศาล สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 2

10. นายชัยณรงค ยะพรหม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 2
11. นายประเวศ กาสุริยะ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 2
12. นายสุเมธ จันทรทิพย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก เขต 2

(2) จํานวนบุคลากร
จํานวน 47 คน
ตําแหนงปลัดเทศบาลตําบล 1 คน
ตําแหนงในสํานักปลัด 24 คน
ตําแหนงในกองคลัง 7 คน
ตําแหนงในกองชาง 6 คน
ตําแหนงในกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 6 คน
ตําแหนงในกองสวัสดิการสังคม  และการเกษตร 3 คน
ตําแหนงในกองสาธารณสุข  และสิ่งแวดลอม 1 คน

(3) ระดับการศึกษาของบุคลากร
มัธยมศึกษาตอนตน 2 คน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 4 คน
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 คน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 6 คน
อนุปริญญา 2 คน
ปริญญาตรี 26 คน
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 คน
ปริญญาโท 3 คน

(4) รายได – รายจาย (จริง) ปงบประมาณ  พ.ศ. 2554

ประเภทรายได จํานวนรับ
(บาท)

ประเภทรายจาย จํานวนจาย
(บาท)

หมวดภาษีอากร
หมวดธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต

หมวดรายไดจากทรัพยสิน

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย

หมวดรายไดจากทุน

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให อปท.

หมวดเงินอุดหนุน

หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค

415,286.65

354,724.00

100,806.36

-

-

89,160.00
11,560,460.68

9,767,084.27

1,110,000.00

8,175,640.00

รายจายงบกลาง
หมวดเงินเดือน

หมวดคาจางประจํา

หมวดคาจางชั่วคราว

หมวดคาตอบแทน

หมวดคาใชสอย

หมวดคาวัสดุ

หมวดคาสาธารณูปโภค

หมวดเงินอุดหนุน

หมวดคาครุภัณฑ

หมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง

รายจายอื่น

อุดหนุนเฉพาะกิจ

อุดหนุนระบุวัตถุประสงค

1,692,579.46

4,492,787.00

252,600.00

1,647,420.00

1,376,102

3,431,114.02

1,334,366.76

260,923.28

1,788,535.50

1,123,207.35

2,028,200.00

16,500.00

1,110,000.00

8,175,640.00
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สวนที่ 3
ผลการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก

ในปที่ผานมา



สวนท่ี 3
ผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา

จากการศึกษาขอมูลสภาพทั่วไป  ปญหา และความตองการของประชาชน  นโยบายรัฐบาลแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอและนโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ินของเทศบาลตําบลมะกอกในภาพรวม  ไดนํามากําหนดประเด็นเพื่อวิเคราะหศักยภาพพัฒนาเทศบาล
ตําบลมะกอก โดยอาศัยเทคนิค SWOT  ANALYSIS การวิเคราะหจุดแข็ง (STRENGTH) จุดออน (WEAKESS)
อันเปนปจจัยภายในหรือสภาวะแวดลอมภายในเทศบาลตําบลมะกอก (INTERNALFACTORS) และการวิเคราะหถึง
โอกาส (ORRORTUNITY ) และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด (THREAT) อันเปนปจจัยภายนอกหรือสภาวะแวดลอม
ภายนอกเทศบาลตําบลมะกอก (EXTERNALFACTOR) ซึ่งรายละเอียดเปนไปตามตารางวิเคราะหดังนี้

ตารางวิเคราะหปจจัยภายในของเทศบาลตําบลมะกอก

ปจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness)
ดานการบริหาร

ดานระเบียบ  กฎหมาย

- มีการวางแผนการดําเนินกิจกรรมตางๆ
- มีการมอบอํานาจ  การกํากับดูแล
- มีการกําหนดโครงสรางบทบาทอํานาจ

หนาที่ชัดเจน
- มีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช

- พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ทําใหประชา-
ชนไดรับการบริการสาธารณะที่ถาย -
โอนจากสวนกลางและสวนภูมิภาค
อยางรวดเร็ว ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พ.ศ.2540 ใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของทองถ่ินไมวาจะเปนการ
พัฒนา ดานเศรษฐกิจ ระบบ
สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ

- สถานที่ทําการยังไมไดมาตรฐาน

- การถายโอนภารกิจ  งบประมาณ
และ บุคลากร  ตามแผนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองทองถ่ิน
มีความลาชา  และไมชัดเจนในแนว -
ทางปฏิบัติ
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ปจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness)

ดานบุคลากร

ดานงบประมาณ

ดานระบบฐานขอมูล

- บุคลากรมีวินัยในการปฏิบัติงาน
- บุคลากรมีทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดี
ตอการปฏิบัติงาน

- บุคลากรรักและซื่อสัตยตอองคกร

- มีการชวยเหลือดานงบประมาณ
- มีการจัดเก็บภาษี

- มีการจัดทําระบบขอมูลพื้นฐาน
- มีการนําโปรแกรมสําเร็จรูปมาใชในการ
จัดการระบบฐานขอมูล

- มีการเขาสูระบบฐานขอมูลกลางที่สะดวก
รวดเร็วข้ึน

- บุคลากรมีไมเพียงพอ
- บุคลากรขาดความรู ประสบการณ
- บุคลากรยังไมทราบบทบาท หนาที่ ของ
ตน

- งบประมาณมีจํานวนจํากัด
- งบประมาณไมเพียงพอ
- ขาดการสนับสนุนงบประมาณใน

การดําเนินโครงการขนาดใหญ

- ขอมูลที่ไดรับจากการสํารวจมีความ
คลาดเคลื่อน

- เจาหนาที่ยังขาดความรูและความ
เขาใจ ในระบบการบริการสมัยใหมที่มี
เทคนิค และเทคโนโลยีสมัยใหมเขา มา
เก่ียวของ

ตารางวิเคราะหปจจัยภายนอกของเทศบาลตําบลมะกอก

ปจจัยภายนอก โอกาส (Oppertunity) อุปสรรค (Threat)
ดานเศรษฐกิจ - มีพื้นที่ปลูกพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ โดย

เฉพาะลําไย หอมแดง ขาว พืชกินใบ
ตางๆ อันเปนอาชีพและรายไดหลัก

- มีกลุมอาชีพทุกหมูบาน
- มีสถานที่ทองเที่ยวที่สําคัญ คือ วัดพระ
พุทธบาทตากผาพระอารามหลวง

- สภาวการณทางเศรษฐกิจในระดับ
ประเทศ และในระดับภูมิภาค สงผล
ตอการพัฒนาทองถ่ิน

- ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรม
ตางชาติ ทําใหประชาชนในทองถ่ิน
ลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มีอยู
และหันไปนิยมวัฒนธรรมตางชาติ
จึงทําใหไมมีมาตรฐานที่สรางความ
ประทับใจแกนักทองเที่ยว
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ปจจัยภายนอก โอกาส (Oppertunity) อุปสรรค (Threat)
ดานสังคม - รัฐบาลมีนโยบายและใหความสําคัญใน

การปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวด-
ลอมมากข้ึน

- รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถ่ินมีบท-
บาทในการอนุรักษฟนฟู เผยแพร และ
ถายทอดวัฒนธรรม ประเพณี และภูม-ิ
ปญญาทองถ่ินมากข้ึน

- พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542
สนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาที่สอด-
คลองกับความตองการของประชาชน
ในทองถ่ินอยางเทาเทียมกันและทั่วถึง

- การขยายตัวของเมืองและการเพิ่ม
ข้ึนของจํานวนประชากรอยางรวด-
เร็วสงผลใหประชาชนมีระดับความ
ตองการในการบริการสาธารณสุข
สูงข้ึน ทําใหไมสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนได
อยางครอบคลุมและทั่วถึง

- โครงสรางของประชาชนในภาพ
รวมของเทศบาลตําบลมะกอก
มะกอกไมเอ้ือตอการพัฒนา

- มีปญหาสุขภาพ ปญหายาเสพติด
และปญหาอาชญากรรม

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ

โครงการที่ไดดําเนินการประจําปงบประมาณ 2554

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ
1.ดานโครงสรางพื้นฐาน
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ
ดานเศรษฐกิจ

- การกอสรางปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน
สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา

- การปรับปรุง พัฒนาระบบไฟฟา ประปา
โทรศัพท

- กอสรางถนนลูกรัง,คสล.
- กอสรางเสริมผิวถนน ผิวจราจร
แอสฟลสติก

- ปรับปรุงซอมแซมถนน

- เจาะบอบาดาลเพื่อการอุปโภค
- ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน
- กอสรางถังกรองน้ํา
- จัดหาภาชนะกักเก็บน้ํา
- ขยายเขตไฟฟา
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจและ
การทองเที่ยว

- กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา
แหลงน้ําการเกษตร

- การกอสราง ปรับปรุง อาคาร สถานที่
สาธารณะ

- การพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแก
ประชาชน

- การพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน

- กอสรางรางสงน้ํา
- ขุดลอกลําเหมือง
- ขุดลอกอางเก็บน้ํา

- กอสรางศาลาอเนกประสงค
- ปรับปรุงอาคารผลิตน้ําดื่ม
- กอสรางเสาธง
- กอสรางปายที่ทําการเทศบาล
- กอสรางสนามกีฬา
- ปรับปรุงภูมิทัศนภายในเทศบาล
- กอสรางศูนยสาธารณสุขมูลฐาน
- กอสรางศาลพระภูมิ

- สงเสริมอาชีพกลุมแมบาน
- ฝกอบรมอาชีพเสริม
- สงเสริมอาชีพผูสูงอายุ
- ฝกอบรมกลุมอาชีพ
- การสงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม
- การปองกันและกําจัดศัตรูพืชโดยวิธี
ผสมผสาน
- คืนธรรมชาติสูเกษตร
- สงเสริมการทําปุยชีวภาพ
- การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
- เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของ
ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
- จัดซื้ออุปกรณเคร่ืองผสมปุยอินทรีย
- สงเสริมสินคา 1 ต. 1 ผลิตภัณฑ
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ
3.ดานสังคมและวัฒนธรรม - การสงเสริมคุณภาพชีวิตและความ

เขมแข็งของชุมชน

- สงเสริม สนับสนุน สงเคราะหเด็ก
เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ และ
ผูดอยโอกาส

- การสงเสริม สนับสนุน การศาสนา
และวัฒนธรรม

- จัดประชาคมตําบล
- โครงการเมืองนาอยู
- โครงการ เทศบาลเคลื่อนที่
- ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
- จัดหาวารสารสิ่งพิมพประจําหมูบาน
- สนับสนุนศูนยอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน
- พัฒนากิจกรรมหมูบาน
- สนับสนุนกิจกรรมสายใยรักแหง
ครอบครัว
- สนับสนุนกิจกรรมศูนยพัฒนาครอบครัว
- พัฒนาศักยภาพ อปต.
- สนับสนุนการจัดเก็บ จปฐ.
- อุดหนุนชมรมผูใหญบาน

- สงเสริมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ
- สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
- สงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพิการ
- สงเคราะหผูติดเชื้อ
- สงเคราะหผูประสบภัยและผูดอยโอกาส
- สนับสนุนศูนยสงเคราะหราษฎรประจํา
หมูบาน
- สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชนตําบล
- สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา
- สงเสริมงานประเพณีสรงน้ํา
- สงเสริมการจัดงานรัฐพิธี ราชพิธี พิธี
ทางศาสนาและประเพณีทองถ่ิน
- สงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีทองถ่ิน
- สนับสนุนดนตรีพื้นเมือง
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ

4.ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

5.ดานการศึกษาและการกีฬา

6.ดานระบบสาธารณสุข

- การสรางจิตสํานึก คุมครอง ดูแล
รักษาสิ่งแวดลอม

- การสงเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาอยางทั่วถึงและเสมอภาค

- การสงเสริมและพัฒนาการกีฬา
นันทนาการในทองถ่ิน

- การสรางเสริมสุขภาพแกประชาชน

- การปองกันและควบคุมโรคระบาด

- การบริการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล

- อบรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

- อาหารเสริม (นม) โรงเรียน
- อาหารกลางวันนักเรียน
- อุดหนุนกิจกรรมการศึกษาแกโรงเรียน
- สงเสริมอาชีพเยาวชนในโรงเรียน
- จัดงานวันเด็กแหงชาติ
- คาพาหนะนําเด็กสงสถานพยาบาล

- จัดแขงขันกีฬาระดับตําบล
- จัดกิจกรรมกีฬาของศูนยกีฬาตําบล
มะกอก

- ชมรมสรางสุขภาพ
- สงเสริมกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพ
อสม.
- สงเสริมการออกกําลังกาย
- แกไขภาวะขาดสารอาหารเด็ก
0 – 6 ป

- คนหาผูปวยเบาหวานและระงับ
โรคติดตอ
- ปองกันและระงับโรคติดตอ
- ปองกันและระงับโรคไขเลือดออก
- ปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส

- ดําเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยในเขต
เทศบาลตําบล
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ
7.ดานการเมืองและการบริหาร - การสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชน

- การสงเสริมการพัฒนาดานการเมือง

- จัดบริการขอมูลขาวสาร
- ประชาสัมพันธขาว กิจกรรมของ
เทศบาล
- บริการอินเตอรเน็ตตําบล
- จัดการประชุมประชาคม

- บริหารกิจการบานเมืองที่ดี
- เผยแพรความรูทางดานกฎหมายสู
ประชาชน
- ฝกอบรมและดูงานของสมาชิกสภา
เทศบาล และผูนําชุมชน
- ฝกอบรมพัฒนาทางการเมือง
- สนับสนุนศูนยสงเคราะหราษฎรประจํา
หมูบาน
- สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชนตําบล
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3. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

จํานวนโครงการประจําปงบประมาณ 2554

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ
ที่ทําเสร็จ

จํานวนโครงการ
ที่ยังไมไดทํา

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1.ดานการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ

2.ดานเศรษฐกิจและ
การทองเที่ยว

3.ดานสังคมและวัฒนธรรม

4.ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

5.ดานการศึกษาและการกีฬา

6.ดานระบบสาธารณสุข

7.ดานการเมืองและการบริหาร

รวม
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สวนที่ 4
ยุทธศาสตรและ

แนวทางการพัฒนาในชวงสามป



สวนท่ี 4
สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา

1. วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision)

“มะกอกเมืองนาอยู  คูการเกษตรกาวหนา รักษาวัฒนธรรม นําพัฒนาเศรษฐกิจ
และแหลงทองเที่ยว”

2. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง 3 ป (พ.ศ.2556 - 2558)

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค

สาธารณูปการ

2. ดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว

3. ดานสังคมและวัฒนธรรม

4. ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

5.ดานการศึกษาและการกีฬา

6.ดานระบบสาธารณสุข

7.ดานการเมืองและการบริหาร

- กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา
ทอระบายน้ํา

- ปรับปรุง พัฒนา ระบบไฟฟา ประปา โทรศัพท
- ปรับปรุง พัฒนา และจัดหาแหลงน้ํา
- กอสราง ปรับปรุง อาคารสถานที่สาธารณะ

- พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน
- พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน
- พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว

- สงเสริมคุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของชุมชน
- สงเสริม สนับสนุน และสงเคราะหเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ
ผูพิการ และผูดอยโอกาส

- สงเสริม สนับสนุน การศาสนาและวัฒนธรรม

- อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- สงเสริมจิตสํานึก คุมครอง ดูแล รักษาสิ่งแวดลอม

- สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาอยางทั่วถึงและเสมอภาค
- สงเสริมและพัฒนาการกีฬา นันทนาการในทองถ่ิน

- สรางเสริมสุขภาพแกประชาชน
- ปองกันและควบคุมโรคระบาด

- สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
- สงเสริมการพัฒนาดานการเมือง
- พัฒนาบริหารงานบุคคล
- สนับสนุนการประสานสวนราชการองคกรตางๆ
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา
8. ดานการพัฒนาการเกษตร - การสงเสริมการพัฒนากระบวนการผลิตและการบริหารจัดการดาน

การเกษตร
- การสงเสริมและสนับสนุนการจําหนายผลผลิตทางการเกษตร
- การสงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม

3. กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดลําพูน

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน

2. ดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว

3.ดานสังคมและวัฒนธรรม

4.ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

- การปรับปรุงและพัฒนาการใชประโยชนที่ดิน  ที่สาธารณะใน
ทองถ่ิน

- การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ถนน
สะพาน  ทางเทา  รางระบายน้ํา

- การปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟา  ประปา  โทรศัพท
- การปรับปรุง  พัฒนา  และจัดหาแหลงน้ํา
- การจัดทําและวางระบบผังเมือง

- การสรางระบบเครือขายการตลาด  การจัดตั้งตลาดกลาง  และ
ศูนยจําหนายสินคาทองถ่ิน

- การสงเสริมและพัฒนาอาชีพแกประชาชน
- การสงเสริมและพัฒนาปจจัยเก้ือหนุนดานเศรษฐกิจในทองถ่ิน
- การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ  กลุมแมบาน
กลุมเกษตรกร
- การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว

- การสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  และการอนุรักษฟนฟูสถานที่
สําคัญในจังหวัดลําพูน

- การสืบสาน  อนุรักษและฟนฟูศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน

- การเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมแกประชาชนในทองถ่ิน

- การสรางจิตสํานึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

- การเฝาระวังและปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- การบริการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา
5.ดานการศึกษาและการกีฬา

6.ดานสาธารณสุข

7.ดานการเมืองและการบริหาร

- การสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาในทองถ่ิน
- การปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาในทองถ่ิน
- การสงเสริมและพัฒนาการกีฬาในทองถ่ิน

- การสรางเสริมสุขภาพแกประชาชน
- การสงเสริมและพฒันาระบบสาธารณสุข
- การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข
- การสงเสริมและพัฒนาการแพทยแผนไทยและสมุนไพรทองถ่ิน

- การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองคกร
- การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากรในองคกร
- การปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชและสถานที่
ปฏิบัติงาน

- การปรับปรุงและพัฒนารายไดของทองถ่ิน
- การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน
- การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

1.การพัฒนาการเกษตร
2.การพัฒนาอุตสาหกรรม
3.การพัฒนาสังคม  วัฒนธรรมและการทองเที่ยว
4.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ

1.การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
2.การพัฒนาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
4.การพัฒนาสังคมและชุมชน
5.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6.การพัฒนาการบริหารและงานบริการ
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6. นโยบายการพัฒนาของผูบริหารเทศบาลตําบลมะกอก

6.1 นโยบายดานการศึกษา
6.1.1 สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ คือการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย
6.1.2 สนับสนุนใหมีการพัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานและยกระดับคุณภาพการศึกษาเยาวชนและ

ประชาชนใหสูงข้ึน
6.1.3 สงเสริมและสนับสนุนใหมีและวัสดุอุปกรณเทคโนโลยีและสื่อการสอนในสถานที่ศึกษาให

เพียงพอ
6.1.4 สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมใหแกนักเรียน

ไดรับกันอยางเพียงพอและทั่วถึงทุกคน ตลอดถึงทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนเยาวชน ผูดอยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ

6.1.5 สงเสริมและสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลมะกอก ใหมีมาตรฐานและเปดเรียนใน
ระดับที่สูงตอไป

6.1.6 สงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เก่ียวกับการพัฒนาเด็กเล็กทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและ
สติปญญา เชน กิจกรรมวันเด็ก กีฬาเด็กและเยาวชน กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด

6.1.7 สงเสริมการจัดกิจกรรมแหลงเรียบรูชุมชน หองสมุดชุมชน และภูมิปญญาคนทองถ่ินเปนแหลง
เรียนรูของประชาชน

6.2 นโยบายดานสวัสดิการและสังคม

6.2.1 สงเสริมสวัสดิการเบี้ยยังชีพแก ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูติดเชื้อ และผูดอยโอกาสในเขตเทศบาลไดรับ
กันอยางทั่วถึงและเปนธรรม

6.2.2 สงเสริมและสนับสนุนสวัสดิการแก กลุมอาสาสมัครตางๆ เชนอป.พร. ตํารวจบานอ.สม. ศูนย
สงเคราะหหมูบาน ฯ ล ฯ เพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่

6.2.3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีแมบาน เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ
ผูพิการ ผูดอยโอกาส ใหอยูรวมกันในสังคมอยางมีสุข

6.3 นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและการใหบริการ

6.3.1 สนับสนุนการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม อาคาร ถนน สะพาน ลําเหมือง รางระบายน้ํา ฯ ล ฯ
ใหใชการไดดีอยูเสมอและปลอดภัย

6.3.2 สนับสนุนการขยายเขตไฟฟาเพื่อใหมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือนและมีไฟฟาแสงสวางตามถนน
อยางเพียงพอ ตลอดถึงไฟฟาเพื่อการเกษตรใหอยางเพียงพอ

6.3.3 สนับสนุนระบบประปาในชุมชน ใหอยูในสภาพที่ดีและมีน้ําสะอาดอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ
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6.3.4 สนับสนุนหนวยงานที่เก่ียวของใหมีความพรอมในการปองกัน ควบคุม และบรรเทาสาธารณภัยทุกพื้นที่
ในเขตเทศบาล

6.3.5 สนับสนุนการกอสรางและการปรับปรุงซอมแซมฌาปนกิจสถานทุกหมูบานใหถูกตองสุขลักษณะ
6.3.6 สงเสริมการพัฒนาบุคลากร ลูกจางพนักงาน เจาหนาที่ ขาราชการในเทศบาล ใหมีความรูความ

เขาใจหลักการบริการบานเมืองที่ดี มีนิติธรรม คุณธรรม ความโปรงใส การมีสวนรวม ความคุมคา และการบริการ
ประชาชนเพื่อไดรับความสะดวกรวดเร็วถูกตองและประทับใจมากที่สุด ใหมีการจัดตั้งศูนยบริการดานขอมูลและ
สารสนเทศ ศูนยบริการรวมเบ็ดเสร็จ ( One stop service ) เปนตน

6.3.7 จัดใหมีระบบคอมพิวเตอรในการพัฒนาองคการเทศบาลใหเปน E-municipality เพื่อให
สอดคลองกับนโยบายการทํางานในระบบ E-government ของรัฐบาล

6.4 นโยบายดานการศาสนา การกีฬาและการวัฒนธรรม
6.4.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมในวันสําคัญของ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

ตลอดจนถึงการทะนุบํารุงการศาสนา การฟนฟูศิลปวัฒนธรรมสําคัญของทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ิน
6.4.2 สงเสริมและสนับสนุนใหวัดเปนศูนยกลางรวมการพัฒนาจิตใจของประชาชนและเปนศูนยกลาง

ในการรวบรวมดูแลรักษาถายทอดองคความรูทองถ่ินโดยเฉพาะในดานศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม
6.4.3 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการแกกลุมประชาชนทุกระดับ

6.5 นโยบายดานการสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย

6.5.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการออกกําลังกายและสถานที่ออกกําลังกายในชุมชนและหมูบาน
รวมทั้งสวนสุขภาพกลางของตําบลพรอมอุปกรณและเคร่ืองออกกําลังกาย

6.5.2 สงเสริมและสนับสนุนการเฝาระวังการควบคุมและการปองกันโรคติดตอในทองถ่ิน
6.5.3 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของ อ.สม. ในตําบลเพื่อใหบริการสาธารณสุขข้ันพื้นฐานแก

ประชาชนแตละหมูบาน รวมทั้งกิจกรรมอ่ืน ๆ ของ อ.สม. ที่เปนประโยชนกับประชาชน
6.5.4 กํากับดูแลและใหการบําบัดผูติดยาเสพติด และเสริมสรางระบบปองกันการติดยาเสพติดของ

เยาวชนและประชาชนทั่วไป
6.5.5 สงเสริมใหมีการใชระบบขอมูลและสารสนเทศในการเก็บขอมูลสัตวเลี้ยง เชน สุนัข แมว ไก

อยางเปนระบบ เพื่อควบคุมและปองกันการแพรระบาดของโรคสัตว

6.6 นโยบายดานการพัฒนาอาชีพและรายได

6.6.1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดหาและพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร
6.6.2 สงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรมีผลิต และหันมาใชผลิตภัณฑชีวภาพแทนการใชผลิตภัณฑ

เคมี
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เทศบาลตําบลมะกอก

6.6.3 สงเสริมและสนับสนุนการผลิต การแปรรูป การควบคุมคุณภาพสินคาทางการเกษตร
6.6.4 สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในชุมชน เพื่อสรางมูลคาเพิ่มผลผลิตหลัก ของแตละชุมชน

โดยการแสวงหาความรวมมือกับสถาบันที่เก่ียวของ เชน มหาวิทยาลัยตางๆ เพื่อการวิจัยและพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ
การเพิ่มชนิดของผลิตภัณฑ กระบวนการผลิต

6.6.5 สงเสริมและสนับสนุนกองทุนเงินกูหมุนเวียนใหแกกลุมอาชีพตางๆ ที่สามารถดําเนินธุรกิจของ
กลุมไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

6.6.6 สงเสริมและสนับสนุนใหมี ศูนยกลางตลาดการคาชุมชน เพื่อเปนสถานที่ติดตอธุรกิจระหวาง
ผูผลิตและผูซื้อ

6.6.7 สงเสริมประชาชนเพื่อการบริโภคตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

6.7 นโยบายดานการเมืองทองถิ่นและจัดระเบียบสังคม

6.7.1 สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายที่สําคัญของเทศบาลโดยการเขารวม
ประชาพิจารณกอนนํานโยบายมาสูการปฏิบัติ

6.7.2 สนับสนุนและสงเสริมใหความรูดานการเมืองแกประชาชนทุกระดับเพื่อเปนพื้นฐานสําคัญในการ
พัฒนาระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยในอนาคต

6.7.3 สนับสนุนใหองคกรอาสาสมัคร เชน อป.พร. ตํารวจบาน เขามารวมในการดูแลตรวจตราความ
เรียบรอยของประชาชนในแตละชุมชนในเขตรับผิดชอบ

6.7.4 สนับสนุนการรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อจัดระบบการจราจรภายในเขตเทศบาลใหมี
ความปลอดภัยและความสะดวกในการสัญจรใหมากข้ึน

6.7.5 สนับสนุนจัดระบบบริการแจงเหตุดวนเหตุรายภายในเขตเทศบาลตลอด 24 ชั่วโมง

6.8 นโยบายดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

6.8.1 สนับสนุนใหมีการบริหารจัดการ การจัดเก็บ การกําจัดขยะมูลฝอยและน้ําเสียของชุมชนในเขต
เทศบาลอยางมีระบบ

6.8.2 สนับสนุนใหมีการจัดสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในชุมชนใหถูกสุขลักษณะ
6.8.3 สนับสนุนปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลตําบล เชน ที่สาธารณะประโยชน ถนนหนทาง แหลงน้ํา

ใหนาดู นาอยู นาอาศัย สวยงาม ปลอดภัย โดยใหสอดคลองกับสภาพภูมิสังคม
6.8.4 สนับสนุนใหมีการจัดทําผังเมืองของเทศบาลในแตละหมูบานใหชัดเจน

6.9 นโยบายดานการทองเทีย่ว

6.9.1 สนับสนุนการปรับปรุงบํารุงแหลงทองเที่ยวใหมและเกาใหมั่นคงและแข็งแรง สวยงาม และ
ปลอดภัย และเสริมสรางถนนสายวัฒนธรรมเชื่อมประสานทุกหมูบาน พรอมประชาสัมพันธความสําคัญของแหลง
ทองเที่ยวแตละแหงใหเพิ่มมากข้ึน
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สวนที่ 6
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ

และการติดตามประเมินผล



สวนท่ี 6
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

1.องคกรรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘ ขอ ๒๘ กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตําบลมะกอกไดดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบลมะกอก ตามคําสั่งเทศบาลตําบลมะกอกที่ 72/2555 ลงวันที่ 6
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๕5 ประกอบดวย

๑. นายจํานงค ปนดอน สมาชิกสภาฯ กรรมการ
๒. นายชัยณรงค ยะพรหมสมาชิกสภาฯ กรรมการ
๓. นายอนันต กาปญญา สมาชิกสภาฯ กรรมการ
๔. นายสวาง คําสม ผูแทนประชาคม กรรมการ
๕. นายประเสริฐ อินตะหมุน ผูแทนประชาคม กรรมการ
๖. นักวิชาการพัฒนาชุมชนประจําตําบลมะกอก กรรมการ
๗. นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลมะกอก กรรมการ
๘. นายเดชธรรม กรรมสิทธิ์ ปลัดเทศบาลฯ กรรมการ
๙. นางสาวกาญจนา วงศรัตน ผูอํานวยการคลงั กรรมการ
10. นางรุงทิวา แกนลืม หัวหนาสํานักปลัด กรรมการ
๑๐. นายอุดม คําปญโญ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
๑๑. นายเสถียร ใจจิตต ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๘ และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
มะกอก จึงแตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก ตาม
คําสั่งเทศบาลตําบลมะกอกที่ 73/๒๕๕5 ลงวันที่ 6 เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๕5 ดังนี้

๑. นายเดชธรรม กรรมสิทธิ์ ประธานกรรมการ
๒. นางรุงทิวา แกนลืม กรรมการและเลขานุการ

เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
มะกอก จึงแตงตั้งประธานและคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก ตามคําสั่ง
เทศบาลตําบลมะกอกที่ 74/๒๕๕5 ลงวันที่ 6 เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๕5 ดังนี้
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1.นายจงรักษ จายเขียวผูอํานวยการกองชาง ประธานอนุกรรมการ
2.นางอัญชนา ใจจิต จนท.วิเคราะหฯ อนุกรรมการ
3.นายพงษประพันธ เนตรงามผูชวย จนท.วิเคราะหฯ อุนกรรมการ

2.การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล

การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีฐานคิดวาระบบติดตาม
และประเมินผลไมอาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด  ดังนั้น  ระบบอ่ืนๆ  ที่เกิดข้ึนกอนหนาที่
แผนพัฒนาจะดําเนินการจึงเปนเหมือนบริบทที่ยอมจะสงผลตอการบริหารแผน  และจะสงผลตอการติดตามและ
ประเมินผลดวยเชนกัน

ระบบการติดตามและประเมินผลที่แสดงจุดเร่ิมตนของระบบการติดตามวาเร่ิมจากการไดรับทรัพยากร
ไปเพื่อดําเนินงาน โดยจะมุงเนนการติดตามการใชทรัพยากรเมื่อเทียบกับเวลา  และการติดตามความกาวหนาของผลการ
ดําเนินงานเมื่อเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไว  การวางระบบติดตามในที่นี้จึงเปนการสรางระบบเพื่ อที่จะนําไปสูการ
ปรับปรุงแกไขในเชิงการบริหารแผน  เพื่อใหงานดําเนินตอไปจนจบตามเวลา  และยังจะมีระบบประเมินผลมาประเมินวา
เมื่อผลที่เกิดข้ึนทั้งในสวนของผลผลิตและผลลัพธวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายหรือเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว
ลวงหนาเพียงใด  อยางไรก็ดีระบบติดตามและประเมินผลจะไดรับผลกระทบจากการจัดทําแผนปฏิบัติการ  นั่นคือ  ถาได
แผนปฏิบัติการที่สอดคลองและเอ้ือตอการติดตามและประเมินผล  ก็จะทําใหระบบติดตามและประเมินผลทําหนาที่ของ
ระบบไปได  หากแตแผนไมเอ้ือตอการติดตาม ก็อาจทําใหระบบติดตามและประเมินผลโดยรวมดังกลาวมีปญหาได

1.ลักษณะทั่วไปของระบบติดตามและประเมินผล
ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือในปจจุบัน  เรียกวา

แผนยุทธศาสตร  จะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไวไดโดยจะปรากฏในรูปแบบของ
รายงานในทุกชวงของแผนยุทธศาสตร โดยขอมูลที่ไดจะถูกสงไปยัง “หนวยติดตามและประเมินผล ” ซึ่งไดแก “กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น” ที่จะเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากการติดตามและจากการประเมินผล
รวมตลอดจนเปนศูนยกลางในการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมของจังหวัด นอกจากนี้ยังทําหนาที่เปน  ระบบสัญญาณ
เตือนภัยลวงหนา  วาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนยุทธศาสตรที่ดีหรือไมอยางไร  องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไวเพียงใด  การดําเนินการตามแผนที่เกิดข้ึนเปนอยางไร เพื่อประโยชนตอการปรับปรุง
ใหผลบรรลุผลไดในทุกชวงของแผนตอไปในอนาคต

2.องคประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล
ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบไปดวยองคประกอบ 3 สวน

หลัก  ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได  ดังนี้
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1.สวนของปจจัยนํ้าเขา (Input) คือ  ปจจัยที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมีเพื่อ
นําเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อันไดแก  แผนยุทธศาสตร    ผูประเมิน  ผู
ถูกประเมิน  และเคร่ืองมือในการประเมิน   ฯลฯ     ซึ่งแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินที่มีอยูแลวจะถูกสงเขาสูกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน  ซึ่งเปนหนวยติดตามและประเมินผล   เพื่อเปนการรวบรวมฐานขอมูลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทั้งประเทศ  โดยบทบาทของหนวยติดตามและประเมินผลตอปจจัยนําเขาก็คือ  การเปนผูวิเคราะหแผน
ยุทธศาสตร  ซึ่งเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยตนเอง  ไดแก  ระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือไม  อยางไร

2.สวนของกระบวนการติดตาม (Process) คือ  ชวงของการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของทองถ่ิน  ทั้งในระดับองคการบริหารสวนจังหวัด  และเทศบาลตําบลมะกอก ซึ่งไดกําหนดเปนการติดตาม
รายป โดยการติดตามดังกลาวเปนการติดตามผลชั้นกลางของแผนยุทธศาสตรวาเปนไปตามแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินที่
ไดกําหนดไวหรือไม  ในรูปของการรายงานเขาสูสวนกลาง  โดยมีระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งในการติดตามในข้ันตอนนี้เปนชวงที่ทําใหทราบวา
แผนยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไวดีหรือไม  สามารถวัดไดจริงหรือเปลา  นอกจากนี้  การติดตามในทุกชวงของแผนยัง
สามารถเปน  สัญญาณเตือนภัยลวงหนา  วาแผนยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไวสามารถไปตามเปาหมายที่ตั้งไวไดห รือไม
เพื่อใหบุคลากรที่เก่ียวของสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานที่จะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนที่
กําหนดไวได  ซึ่งการรวบรวมขอมูลในรูปแบบรายงานนี้ประกอบไปดวยการติดตามการดําเนินงานของโครงการ  และ
การเปลี ่ยนแปลงโครงการ  การติดตามการใชจายงบประมาณ  การติดตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน

3.สวนของการประเมินผลลัพธ (Output,Goal) เปนการติดตามผลชวงสุดทายหรืออาจถูก
เรียกวา  การประเมินแผนยุทธศาสตร  ซึ่งจะไดแสดงใหเห็นวาเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตร  ที่ผานมาใน
แตละป  ผลที่เกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไวหรือไม  รวมทั้งจัดทํารายงานผลการติดตามแผนยุทธศาสตรไปสู
ระดับจังหวัด  เพื่อเปนหนวยในการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล  เพื่อเปนประโยชนสําหรับ  บุคลากร  หนวยงาน
และองคกรที่เก่ียวของได  และเปนฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินในแผนตอไปในอนาคต   โดยมีเนื้อหาที่
สําคัญในการประเมิน ไดแก รายงานยุทธศาสตร รายงานแบบชวยกํากับจัดทําแผน รายชื่อโครงการทั้งหมดที่ไมผานเทศ
บัญญัติ รายชื่อโครงการทั้งหมดที่ผานเทศบัญญัติ รายชื่อโครงการทั้งหมดที่ไดลงนามสัญญาแลว รายงานรายรับรายจาย
รายไตรมาศ  รายงานการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามป รายงานสรุปผลการดําเนินการแผนป รายงานสรุปผลการ
ดําเนินการแผนป  รายงานสรุปผลการําเนินการโครงการที่ไดลงนาตามสัญญา รายงานสรุปการริรามการเบิกจายจํานวน
เงินความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของตอการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร  และการรายงานสรุปเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวชี้วัดที่เลือก

แผนพัฒนาสามปประจําปงบประมาณ 2556 – 2558 83



3.การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบลมะกอก     ไดกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลออกเปนรายป
คือ  ในเดือนธันวาคมของทุกป โดยการติดตามดังกลาวเปนการติดตามผลแผนยุทธศาสตรวาเปนไปตามแผนยุทธศาสตร
ของทองถ่ินที่ไดกําหนดไวหรือไม  ในรูปของการรายงานเขาสูสวนกลาง    โดยมีระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อกา
รวงแผน และประเมินผลการใชจายงบประมาณ โดยรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดแก การติดตามและประเมินผลตอ
ผูบริหารเทศบาลตําบลมะกอก  เพื่อใหผูบริหารเทศบาลตําบลมะกอกนําเสนอตอ  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบล
มะกอก  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตําบลมะกอกทราบโดยทั่วกัน  อยางนอยป
ละ 1 คร้ัง   ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน
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ภาคผนวก ข



ประกาศเทศบาลตําบลมะกอก
เรื่อง  ประกาศใชแผนยุทธศาสตร  ประจําป 2555 – 2559

และแผนพัฒนาสามป  ประจําป 2555 – 2557
ของเทศบาลตําบลมะกอก

………………………………………….

ตามท่ี    เทศบาลตําบลมะกอก  อําเภอปาซาง  จังหวัดลําพูน  ไดดําเนินการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร  ประจําป  พ.ศ.2555 – 2559 และแผนพัฒนาสามป ประจําป  พ.ศ.2555 – 2557 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   พ.ศ.2548 ซึ่งผานการ
พิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ.2553 แลวนั้น

อาศัยอํานาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548 ขอ 17 และขอ 18 จึงขอประกาศใชแผนยุทธศาสตร  ประจําป  พ.ศ.2555 –
2559 และแผนพัฒนาสามป ประจําป พ.ศ. 2555 – 2557 ใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 30 เดือน  มิถุนายน พ.ศ.  2554

(ลงชื่อ)
(นายประชัน เนตรงาม )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก
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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก



คําสั่งเทศบาลตําบลมะกอก
ท่ี 70 / 2555

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาสวนตําบลมะกอก
………………………………………………

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ.2548 ขอ 9 จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลมะกอก  ประกอบดวย

1.นายเดชธรรม กรรมสิทธิ์ ประธานกรรมการ
2.นางสาวกาญจนา วงศรัตน กรรมการ
3.นายทวี คําสอน กรรมการ
4.นายไชยวง จินา กรรมการ
5.นายชัยณรงค ยะพรหม กรรมการ
6. นางรุงทิวา แกนลืม กรรมการและเลขานุการ

ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาให
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด  จัดทํารางแผนการดําเนินงาน  และจัดทํา
รางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19  (1)

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 18 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.2553 เปนตนไป

สั่ง  ณ  วันท่ี 18 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.2553

( ลงชื่อ )
( นายประชัน เนตรงาม )

นายกเทศมนตรตีําบลมะกอก
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คําสั่งเทศบาลตําบลมะกอก
ท่ี 70 / 2555

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก
………………………………………………

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ.2548 ขอ 8 จึงแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก  ประกอบดวย

1.นายประชัน เนตรงาม นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก ประธานกรรมการ
2.นายอัมพร ดวงจินดา รองนายกเทศมนตรีตําบลมะกอก กรรมการ
3.นายสงา กําแพงทิพย รองนายกเทศมนตรีตําบลมะกอก กรรมการ
4.นายพินิจ ปญโญ สมาชิกสภาเทศบาลฯ กรรมการ
5.นายสายวรรณ มะกอกนอย สมาชิกสภาเทศบาลฯ กรรมการ
6.นายกฤตพัสฑ ตรีวรรณไพศาล สมาชิกสภาเทศบาลฯ กรรมการ
7.นายทองคํา จอมขันเงิน ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
8.นายสงคราม คําธัญ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
9.นายบุญฤทธิ์ สุวรรณกาศ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
10.นักวิชาการพัฒนาชุมชนประจําตําบลมะกอก กรรมการ
11.นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลมะกอก กรรมการ
12.หัวหนาสถานีอนามัยตําบลมะกอก กรรมการ
13.นายมนตรี โปรงฟา ผูแทนประชาคม กรรมการ
14.นายประสงค ศรีกอก ผูแทนประชาคม กรรมการ
15.นายประเสริฐ อินตะหมุน ผูแทนประชาคม กรรมการ
16.นายเดชธรรม กรรมสิทธิ์ ปลัดเทศบาลตําบลมะกอก กรรมการและเลขานุการ
17.นางรุงทิวา แกนลืม จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน ผูชวยเลขานุการ
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ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้
(1) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  โดยพิจารณาจาก

(1.1) อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีท่ีมีผล
กระทบตอประโยชนสุขของประชาชน  เชน  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง

(1.2) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและชั้นตอนการกระจายอํานาจ
(1.3) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  กลุมจังหวัด  และจังหวัด  โดยใหเนนดําเนินการ

ในยุทธศาสตรท่ีสําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง  เชน  การแกไขปญหาความยากจน  การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด

(1.4) กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด

(1.5) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน
(1.6) แผนชุมชน
ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา  ใหคํานึงถึงสถานะทางการคลังของทองถ่ิน

และความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย
(2) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาเก่ียวกับการ

จัดทํารางแผนพัฒนา

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 18 เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.2553 เปนตนไป

สั่ง  ณ  วันท่ี 18 เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2553

( ลงชื่อ )
( นายประชัน เนตรงาม )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก
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คําสั่งเทศบาลตําบลมะกอก
ท่ี 88 / 2553

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก
………………………………………………

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 28 จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลมะกอก ประกอบดวย

1. นายกฤตพัสฑ ตรีวรรณไพศาล สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก กรรมการ
2. นายประภาส ปนผสม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก กรรมการ
3. นายชัยณรงค ยะพรหม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลมะกอก กรรมการ
4. นายไชยวง จินา ผูแทนประชาคม กรรมการ
5. นายประเสริฐ อินตะหมุน ผูแทนประชาคม กรรมการ
6. นักวิชาการพัฒนาชุมชนประจําตําบลมะกอก กรรมการ
7. นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลมะกอก กรรมการ
8. น.ส.กาญจนา วงศรัตน หัวหนากองคลัง กรรมการ
9. นายเดชธรรม กรรมสิทธิ์ ปลัดเทศบาลตําบลมะกอก กรรมการ
10. นายอุดม คําปญโญ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
11. นายเสถียร ใจจิต ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้
(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน
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(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามทท่ีเห็นสมควร

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 2 เดือน มีนาคม พ.ศ.2553 เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี 2 เดือน มีนาคม พ.ศ.2553

( ลงชื่อ )
( นายประชัน เนตรงาม )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก
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คําสั่งเทศบาลตําบลมะกอก
ท่ี 89 / 2553

เรื่อง แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก

………………………………………………

ตามท่ีไดมีคําสัง่เทศบาลตําบลมะกอก ท่ี 88 / 2553 ลงวันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ.2553
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก ไปแลวนั้น

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปก-ครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 28 และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก จึงแตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก ดังนี้

1. นายเดชธรรม กรรมสิทธิ์ ปลัดเทศบาลตําบลมะกอก ประธานกรรมการ
2. นางสาวกาญจนา วงศรัตน หัวหนากองคลัง กรรมการและเลขานุการ

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 2 เดือน มีนาคม พ.ศ.  2553 เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี 2 เดือน มีนาคม พ.ศ.  2553

( ลงชื่อ )
( นายประชัน เนตรงาม )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก
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คําสั่งเทศบาลตําบลมะกอก
ท่ี 90 / 2553

เรื่อง แตงตั้งประธานและคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก

………………………………………………

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปก-ครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 29 และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก จึงแตงตั้งประธานและกรรมการคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก ดังนี้

1. นายจงรักษ จายเขียว หัวหนากองชาง ประธานอนุกรรมการ
2. นางรุงทิวา แกนลืม จนท.วิเคราะหฯ อนุกรรมการ
3. นายพงษประพันธ เนตรงาม ผูชวย  จนท.วิเคราะหฯ อนุกรรมการ

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 2 เดือน มีนาคม พ.ศ.  2553 เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี 2 เดือน มีนาคม พ.ศ.  2553

( ลงชื่อ )
( นายประชัน เนตรงาม )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก
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ภาคผนวก ข



ประกาศเทศบาลตําบลมะกอก
เรื่อง  ประกาศใชแผนยุทธศาสตร  ประจําป 2555 – 2559

และแผนพัฒนาสามป  ประจําป 2555 – 2557
ของเทศบาลตําบลมะกอก

………………………………………….

ตามท่ี    เทศบาลตําบลมะกอก  อําเภอปาซาง  จังหวัดลําพูน  ไดดําเนินการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร  ประจําป  พ.ศ.2555 – 2559 และแผนพัฒนาสามป ประจําป  พ.ศ.2555 – 2557 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   พ.ศ.2548 ซึ่งผานการ
พิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ.2553 แลวนั้น

อาศัยอํานาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548 ขอ 17 และขอ 18 จึงขอประกาศใชแผนยุทธศาสตร  ประจําป  พ.ศ.2555 –
2559 และแผนพัฒนาสามป ประจําป พ.ศ. 2555 – 2557 ใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 30 เดือน  มิถุนายน พ.ศ.  2554

(ลงชื่อ)
(นายประชัน เนตรงาม )

นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก
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ภาคผนวก ค



ท่ี ลพ 54201 / สํานักงานเทศบาลตําบลมะกอก
ต.มะกอก  อ.ปาซาง จ.ลําพูน

14 กรกฎาคม 2554

เรื่อง ขอสงแผนยุทธศาสตร (พ.ศ.2555 – 2559) และแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.  2555 - 2557)

เรียน นายอําเภอปาซาง

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.แผนยุทธศาสตร (พ.ศ.2555 – 2559) จํานวน 3 เลม
2.แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.  2555 - 2557) จํานวน 3 เลม

พรอมนี้เทศบาลตําบลมะกอก ขอสงแผนยุทธศาสตร (พ.ศ.2555 – 2559) และแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2555 – 2557) ของเทศบาลตําบลมะกอก  ซึ่งผานความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน  พ.ศ.2554 และประกาศใช เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน  พ.ศ.2554
เพ่ือใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ พิจารณากลั่นกรองและเพ่ือใชประโยชนในการ
ประสานงานและติดตามการดําเนินงานของเทศบาลตําบลมะกอก ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ.2548 หมวด 3 ขอ 17 และ  หมวด 5 ขอ 24
ตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายประชัน  เนตรงาม)
นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก

สํานักปลัด
เทศบาลตําบลมะกอก
โทร. 0-5357-2920 ตอ 11
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ท่ี ลพ 54201 / สํานักงานเทศบาลตําบลมะกอก
ต.มะกอก  อ.ปาซาง จ.ลําพูน

14 กรกฎาคม 2554

เรื่อง ขอสงแผนยุทธศาสตร (พ.ศ.2555 – 2559) และแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2555 - 2557)

เรียน ผูวาราชการจังหวัดลําพูน, นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน, ประธานคณะกรรมการประสานแผน
อําเภอปาซาง, คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก, คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลมะกอก, คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเทศบาลตําบลมะกอก, สมาชิกสภา
เทศบาลตําบลมะกอก

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.แผนยุทธศาสตร (พ.ศ.2555 – 2559) จํานวน 1 เลม
2.แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2555 - 2557) จํานวน 1 เลม

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.2548 หมวด 5 ขอ 25 ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาท่ีอนุมัติแลว รวมท้ังแจงใหสภาทองถ่ิน
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และ
ประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบ

ดังนั้น  เทศบาลตําบลมะกอก จึงขอสงแผนยุทธศาสตร (พ.ศ.2555 – 2559) และแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2555 - 2557) ท่ีประกาศใชแลว แนบมาพรอมกับหนังสือฉบับนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(นายประชัน  เนตรงาม)
นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก

สํานักปลัด
โทร. 0-5357-2920 ตอ 11

แผนพัฒนาสามปประจําปงบประมาณ 2555 - 2557 97



ท่ี ลพ 54201 / สํานักงานเทศบาลตําบลมะกอก
ต.มะกอก อ.ปาซาง จ.ลําพูน

14 กรกฏาคม 2554

เรื่อง ขอความรวมมือประชาสัมพันธ

เรียน กํานันตําบลมะกอก,ผูใหญบาน หมูท่ี 1 – หมูท่ี 6,หมูท่ี 8 – หมูท่ี 9

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. ประกาศเทศบาลตําบลมะกอก จํานวน 1 ฉบับ
2. แผนยุทธศาสตร  ประจําป 2555 – 2559 จํานวน 1 เลม
3. แผนพัฒนาสามป  ประจําป 2555 – 2557 จํานวน 1 ฉบับ

พรอมนี้เทศบาลตําบลมะกอก  ขอสงประกาศเทศบาลตําบลมะกอก  เรื่องการใชแผนยุทธศาสตร
ประจําป  พ.ศ.2555 – 2559 และแผนพัฒนาสามป ประจําป 2555 – 2557 พรอมดวยแผนยุทธศาสตร
ประจําป  พ.ศ.2555 – 2559 และแผนพัฒนาสามป  ประจําป 2555 – 2557 ของเทศบาลตําบลมะกอก  เพ่ือ
โปรดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดประชาสัมพันธตอไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายประชัน เนตรงาม)
นายกเทศมนตรีตําบลมะกอก

สํานักปลัด
เทศบาลตําบลมะกอก
โทร. 0-5357-2920 ตอ 11

แผนพัฒนาสามปประจําปงบประมาณ 2555 - 2557 98
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